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COMUNICATO STAMPA 

Il progetto Go2Grove entra nella fase finale di attuazione 

 

Siamo lieti di condividere gli ultimi sviluppi del progetto europeo Go2Grove (Erasmus+ 

KA220-VET), che mira a rafforzare le competenze professionali dei rifugiati ucraini nella 

coltivazione dell’olivo e nella produzione di olio d’oliva, favorendo la loro occupabilità e 

inclusione sociale.  

Una tappa fondamentale per il progetto è stata la riuscita realizzazione dell’attività 

Go2Grove Train-the-Trainers (LTTA), che si è svolta a Larissa, in Grecia, dal 1°al 3 settembre 

2026, riunendo formatori e rappresentanti del progetto provenienti da Grecia, Spagna e 

Italia. Durante il programma di tre giorni, ai partecipanti sono state presentate le risorse 

didattiche e la metodologia formativa del progetto; hanno inoltre condiviso esperienze 

relative al lavoro con rifugiati e migranti ed esplorato approcci inclusivi e pratici alla 

formazione professionale. Il programma ha incluso anche attività di apprendimento 

esperienziale, come una sessione di degustazione di olio d’oliva, che ha ulteriormente 

collegato le conoscenze teoriche all’esperienza pratica. 

Con il completamento dell’attività di formazione dei formatori, il progetto sta ora 

entrando nella sua fase finale di attuazione. Nelle prossime settimane, il partenariato 

organizzerà un programma pilota di formazione di due giorni rivolto ai gruppi target del 

progetto in tutti i paesi partecipanti. Durante questa fase, i rifugiati ucraini e gli altri 



 
 

 

partecipanti avranno l’opportunità di utilizzare e testare le risorse didattiche sviluppate 

dal consorzio, tra cui il Manuale digitale, le raccolte di video didattici e la piattaforma 

digitale Go2Grove. Il programma di formazione combinerà l’insegnamento teorico con 

attività di apprendimento pratico, concentrandosi sugli aspetti chiave della coltivazione 

dell’olivo e della produzione di olio d’oliva, promuovendo al contempo l’apprendimento 

sul posto di lavoro e lo sviluppo delle competenze. 

Inoltre, nel mese di ottobre 2026 saranno organizzati eventi di networking che riuniranno 

rappresentanti del settore agricolo, enti di istruzione e formazione professionale, 

organizzazioni a sostegno dei rifugiati e dei migranti, soggetti locali interessati e altre 

parti interessate. Gli eventi offriranno l’opportunità di presentare i risultati raggiunti dal 

progetto, scambiare esperienze e buone pratiche e discutere del futuro utilizzo e della 

sostenibilità dei risultati di Go2Grove oltre la conclusione del progetto. 

Mentre il progetto volge al termine, il consorzio rimane impegnato a garantire che le 

risorse didattiche sviluppate contribuiscano a migliorare l’accesso all’istruzione 

professionale, a sostenere l’integrazione nel mercato del lavoro e a potenziare le 

opportunità di inclusione sociale ed economica. 


