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LINK: http://www.veronasera.it/politica/convegno-pd-lavoro-occupazione-30-gennaio-2020.html

VERONASERA Politica

Politica / Stadio / Piazzale Olimpia

Convegno PD sul lavoro: «L'occupazione
cresce ma e precaria»

Gli ultimi dati che riguardano il mondo del lavoro sono confortanti ma nascondono anche
delle criticita, le quali saranno affrontate nell'evento in programma in Sala Lucchi

La Redazione f
30 GENNAIO 2020 11:30
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I e 155mila assunzioni nei primi dieci mesi del APPROFONDIMENTI
2019 confermano che il territorio veronese -

marcia spedito fuori dalla crisi che ha attanagliato
il decennio scorso. Come nel resto del Veneto,

I’'occupazione sale e la disoccupazione cala. 11 tasso di ’ -
occupazione della Regione Veneto a dicembre 2019 & Senza diritti, minacciatie

. . . . . sottopagati 5 eurol'ora: la
infatti pari a 67,3%, di gran lunga superiore a quello denuncia parte daun Cas
diNogara

nazionale, mentre il tasso di disoccupazione in
provincia di Verona, pari al 5,1%, € circa la meta rispetto “oenae o

al dato nazionale, cosi come il tasso di disoccupazione

giovanile che non supera il 14%.

Ma per il Partito Democratico di Verona, questi dati confortanti
nascondono una criticita che si rende evidente non appena si scompone
il dato: delle 155mila assunzioni, infatti, soltanto 18.900 sono a tempo
indeterminato, ben 110.430 sono a tempo determinato, 25.000 sono i contratti
di somministrazione e 7.165 quelli di apprendistato. Anche nel nostro
territorio, tra i pitt dinamici del Paese, si sta dunque determinando I’apparente
paradosso di un numero di occupati che aumenta (rispetto ai livelli pre-crisi) a
fronte di una minore quantita di lavoro. Nonostante la tendenza all’aumento
dell’occupazione stabile, i flussi occupazionali si caratterizzano infatti per la
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netta prevalenza di contratti a scadenza (tempo determinato o
somministrazione), cosi come risultano in evidente crescita anche i contratti
ad orario ridotto.

Un paradosso "apparente" che ha a che fare con le trasformazioni in corso nel
mondo della produzione di beni e di servizi, relative soprattutto
all’innovazione tecnologica.

Di questa transizione, che influenzera sempre di pii la vita lavorativa di
tutti, nonché degli strumenti necessari a governarla anziché subirla, 11
PD di Verona parlera domani, 31 gennaio, alle 16.30 in Sala Lucchi dello
Stadio, nell'ambito di un convegno cui saranno presenti: la sottosegretaria al
Ministero del lavoro Francesca Puglisi; la segretaria nazionale della Fp

Cgil Serena Sorrentino; I'europarlamentare PD Alessandra Moretti; il presidente
Confimi-Apindustria Verona Renato Della Bella; il segretario regionale Cisl
Gianfranco Refosco; la presidente della Fondazione Centro Studi Doc Chiara
Chiappa; la direttrice del web magazine «La Repubblica degli Stagisti» Eleonora
Voltolina.

Porteranno il saluto del PD veronese Gianfranco Falduto, responsabile dell'area
economica e lavoro del PD di Verona e Maurizio Facincani, segretario
provinciale PD Verona.

Moderati da Donata Gottardi, docente di diritti del lavoro dell'Universita di
Verona, i relatori cercheranno di focalizzare gli interventi necessari in alcuni
precisi ambiti del mercato del lavoro affinché la crescita economica sia anche
crescita sociale e redistribuzione della ricchezza.

Argomenti: convegno economia lavoro occupazione pd
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giovani all’estero.

Venerdi 31 Gennaio alle ore 16.30 nella Sala Lucchi del quartiere
Stadio, si terra un convegno organizzato dal Pd Verona sul futuro
dell'occupazione e del lavoro in Veneto e in particolar modo nella citta
scaligera.

Presenti la sottosegretaria al Ministero del Lavoro Francesca Puglisi; la
segretaria nazionale della Funzione pubblica della Cgil Serena
Sorrentino; 'europarlamentare Pd Alessandra Moretti; il presidente
Confimi-Apindustria Verona Renato Della Bella; il segretario regionale
Cisl Gianfranco Refosco; la presidente della Fondazione Centro Studi
Doc Chiara Chiappa e la direttrice del web magazine La Repubblica degli
Stagisti Eleonora Voltolina. Porteranno il saluto del Pd veronese
Gianfranco Falduto, responsabile Area economica e lavoro Pd Verona e
Maurizio Facincani, segretario Provinciale Pd Verona.

Moderati da Donata Gottardi, docente di Diritti del lavoro dell'Universita
di Verona, i relatori cercheranno di focalizzare gli interventi necessari in

alcuni precisi ambiti del mercato del lavoro.

Secondo i dati forniti dal Pd Verona, le 155.000 assunzioni effettuate nei
primi dieci mesi del 2019 confermano che il territorio veronese marcia
spedito fuori dalla crisi che ha attanagliato il decennio scorso. Come nel
resto del Veneto, I'occupazione sale e la disoccupazione cala. Il tasso di
occupazione della Regione Veneto a dicembre 2019 e infatti pari a
67,3%, di gran lunga superiore a quello nazionale, mentre il tasso di
disoccupazione in provincia di Verona, pari al 5,1%, € circa la meta
rispetto al dato nazionale cosi come il tasso di disoccupazione giovanile

(che non supera il 14%).

Stando al Pd Verona, pero, questi dati nascondono alcune criticita:
«delle 155.000 assunzioni, soltanto 18.900 sono a tempo indeterminato,
ben 110.430 sono a tempo determinato, 25.000 sono i contratti di
somministrazione e 7.165 quelli di apprendistato. Anche nel nostro
territorio si sta dunque determinando I'apparente paradosso di un
numero di occupati che aumenta a fronte di una minore quantita di
lavoro ma i flussi occupazionali si caratterizzano per la netta prevalenza
di contratti a scadenza, cosi come risultano in evidente crescita anche i
contratti ad orario ridotto».

| focus su cui I'incontro vuole fare il punto della situazione sono diversi:
dal tema dei tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo, ai
problemi che ostacolano l'inserimento nel mondo del lavoro dei giovani,
che sempre piu emigrano all'estero in cerca di opportunita all'altezza
delle loro aspettative. Ma non solo analisi. Si cercherg, infatti, di
discutere anche di possibilita di miglioramento e di proporre rimedi
mirati.

Ti chiediamo di condividere questo articolo sui social in modo che altri
possano leggerlo.
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Bei, all' Ttalia
record
di 11 miliardi

L’Italia ¢ il Paese europeo
che nel 2019 ha ottenuto piu
finanziamenti dalla Banca eu-
ropea per gli Investimenti
(Bei): tra prestiti (9,7 miliardi)
e garanzie (1,4 miliardi) a pro-
getti pubblici e privati sono
arrivati in Italia 11 miliardi da
parte dell'istituto partecipato
da tutti i Paesi dell'Unione,
+14% rispetto al 2018, che a lo-
T0 volta hanno messo in moto
34 miliardi di euro di investi-
menti, pari all'1,9% del Pil.

Il primato italiano emerge
guardando i numeri totali del-
la banca: 72,2 miliardi di euro
mobilitati tra Bei (63 miliardi)
e la controllata Fei — Fondo
europeo degli investimenti —
(10 miliardi), in gran parte in
Europa ma anche fuori dal
conftinente. Se complessiva-
mente le operazioni finanzia-
te dalla Bei sono state 1.095,
mobilitando 280 miliardi di
investimenti, le operazioni in
Italia sono state 143, pari al
17,3% del totale.

Come ha sottolineato ieri a
Milano Dario Scannapieco, vi-
cepresidente della Bei dal
2007 e presidente del Fei, pitt
di un euro su sei della Bei al-
I'interno della Ue é andato a
imprese nazionali, sia grandi
ma soprattutto 44.595 piccole
e medie imprese (pmi) attra-
verso la partnership con vari
istituti di credito, partecipa-
zioni a fondi di investimento,
fondi di garanzia e istituti di
debito privato. In dieci anni
sono arrivati in Italia dalla Bei
| 102 miliardi di euro di nuova

Dario
Scannapieco,
52 anni, dal
2007 e
vicepresiden-
te della Banca
Europea degli
Investimenti
(Bei)

finanza per progetti paria 277
miliardi di euro.

Non ¢ solo un fatto di nu-
meri. Cosi come la Bei — ha
rivendicato Scannapieco — &
stato il braccio finanziario per
il Piano Juncker 2015-2019, or-

Bei sara sempre piu impegna-
ta in progetti di miglioramen-
to e di sostenibilita ambienta-
le in Europa. L'obiettivo é che
al 2025 almeno meta dei fi-
nanziamenti vada progetti
«green», ben oltre l'attuale
31%.

In Italia, attraverso le ban-
che, sono stati finanziati 640
milioni per combattere il
cambiamento climatico, 250
milioni per I'economia circo-
lare, 400 milioni per l'agrieco-
nomy, 50 milioni per I'im-
prenditoria femminile, g5 mi-
lioni al microcredito. E conti-
nuera a spingere
sull'assistenza e la consulenza
agli enti locali per 'accesso ai
fondi strutturali europei. Tra
le imprese innovative finan-
ziate, Be Charge per le stazio-
ni di ricarica veloce per auto
elettriche, Piaggio per i moto-
1i elettrici, MolMed per la ri-
cerca nelle terapie geniche,
De Cecco per rinnovare la pro-
duzione. Grande attenzione
anche alla Pa e i cittadini, co-
me il piano scuola da 1,2 mi-
liardi per il miglioramento
degli edifici, il finanziamento
a Venezia per l'acquisto dei va-
poretti o alla Circumvesuvia-
na per 40 nuovi treni elettrici.

Fabrizio Massaro
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Stress test bancari,
0ggi scatta

il round di verifiche

Stress test bancari, si riparte. Oggi
scatta il nuovo round di verifiche
suibilancidegliistituti del Vecchio
Continente. L’esercizio, avviato
dall’Autoritabancaria europea per
la prima volta nel 2011, serve a te-
stare ogni due anni la tenuta dei
conti degli istituti in due scenari
economici, uno dibase e unoavver-
so. L’esercizio si concludera a fine
luglio con la pubblicazione dei ri-
sultati. a pagina 27

Banche, partono i nuovi stress test con focus Npl

VIGILANZA

Da oggi al via 'esame Eba:
scattano i controlli anche
sulle coperture obbligatorie

Luca Davi

Stress test bancari, si riparte.
Oggiscatta il nuovo round di veri-
fiche sui bilanci degli istituti del
Vecchio Continente relative al
2020. L’esercizio, avviato dall’Au-
torita bancaria europea perla pri-
ma volta nel 2011, serve a testare
ogni due anni la tenuta dei conti
degliistituti in due scenari econo-
mici, uno di base e uno avverso.

Dopo aver pubblicato nei mesi
scorsiil pacchetto diinformazioni

che comprende la metodologia, i
modelli e le linee guida per i mo-
delli da seguire, oggi dunque ini-
ziera formalmente l'esercizio che
si concludera a fine luglio con la
pubblicazione dei risultati, men-
tre sono previste tre scadenze in-
termerdie (a inizio aprile, meta
maggio e fine giugno) per la pre-
sentazione degli esiti da parte del-
le banche all’Eba.
Analogamente all’esercizio
2018, lo stress test seguira uno

schema bottom-up che partira
dall’ipotesi dibilancio statico del-
lebanche. L'impossibilita dicon-
siderare le potenziali contromisu-
re che gli istituti potrebbero pren-

24 DR

dere nelle realta, ¢ da tempo og-
getto di pesante critica da parte
delle banche. Inoltre, secondo gli
addetti ai lavori, I'ipotesi & che
I'esercizio, che si concentra prin-
cipalmente sullavalutazione del-
I'impatto dei fattori di rischio sul-
la solvibilita delle banche a partire
da quello di credito, possa mo-
strare un effetto significativo in
particolare sulle banche commer-
ciali. L’esercizio prevede inoltre
che lebanchesiano tenute a met-
tere sotto stress una serie di ri-
schi: oltre al rischio di credito
(comprese le cartolarizzazioni),
nel mirino finiranno il rischio di

mercato, il rischio dicredito della
controparte, il rischio operativo,
compreso il rischio di condotta.
Alle banche infine viene richiesto
di proiettare I'impatto degli sce-
nari sul margine diinteresse e ve-
rificare la tenuta dei profitti.

Da sempre oggetto di grande
attenzione da parte del mercatoe,
viceversa, di forti timori da parte
degli operatori, quest’anno gli
stresstestadetta degliaddetti ai
lavori non dovrebbero costituire
un bancodi prova particolarmen-
te insidioso per le banche. L’at-
tenzione nello specifico tuttavia
€ concentrata sullo scenario av-
verso, che per la prima volta regi-
strerain pieno gli effetti cumulati
del calendar provisioning. Secon-
do alcune letture, la misura, che
prevede accantonamenti pro-

gressive sui crediti deterioratiin
piu annifinoallaloro piena sva-

diffusione:83025
tiratura: 122650

lutazione, potrebbe generare im-
patti non trascurabilisul capitale
delle banche, allaluce dell’analisi
statica del bilancio.

Si vedra col tempo se i timori
sono giustificati. Va detto che nel
frattempo come noto sistaragio-
nando su un cambio di passo per
queste prove che in passato hanno
provocato non pochiproblemiad
alcune banche italiane, da Mps a
Carige. Nei giorni scorsi’Eba del
resto halanciato una consultazio-
ne pubblica sui possibili futuri
cambiamenti negli stress test che
siconcluderaad aprile. Obiettivo:
rendere le prove piu flessibili e in
grado di fornire informazioni pre-
cise per identificare i rischi.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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SOTTO ESAME
Gli esiti finali
dello stress test
2020 verranno
resi noti

aluglio

Finanza
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Monitoraggio Inps
Pensioni, volano
quelle anticipate:
solo una su cinque
¢a67anni

Davide Colombo
—apagina 8

La mappa delle pensioni liquidate nel 2019

Fondo pensioni lavoratori dipendenti nel complesso
(compresi i trattamenti degli ex Enti creditizi e delle COMPLESSO
contabilita separate). Rilevazione al 02/01/2020.

el A9 298.773

Numero di pensioni liquidate nel 2019

r + !

CLASSI DI ETA* CATEGORIA SESSO

finoasa 22.357 Femmine
h ﬁ
60-64
Maschi

65-67

Superstiti
109.465

68 e oltre

[*) Etdinanni
compiuti alia
decorrenza

(**) Compresii
prepensionamenti
Fonte: Inps
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Tra i lavoratori dipendenti
in vecchiaia solo al 20,8%,
conicontributiil 79,2%

Catalfo: «Quota 100 non si
toccar. Lunedi il tavolo sulle
«garanzie» per i giovani

Davide Colombo
ROMA

L'aumentodicinque mesidel requisito
peril pensionamentodivecchiaia(da
66annie7mesia6yanni)eilcontem-
poraneodebuttodi“Quota100”hanno
lasciatoun segnopiuttosto vistosonel-
le statistiche sui flussi di pensiona-
mento 2019. L'Inps ha liquidato
535.573 nuove pensioni, un dato so-
stanzialmente in linea con il 2018
(537.160) ma ha registrato un consi-
stenteaumento dei trattamenti antici-
pati(+29,4%)a196.857unita. Traque-
ste numerose uscite ci sonoiquotisti,
vale a dire quei lavoratori che hanno
colto I'agevolazione per uscire dal
mercatocon 62 annie 38 dicontributi

24 DR

Pensioni, volano gli anticipi
Solo una su cinque a 67 anni

come requisiti minimi.I’etAmediaalla
decorrenza di queste nuove pensioni
e stata di 62 anni per i dipendenti, 62
annie4 mesi pergli artigiani, 63 anni
pericommercianti. Ementre gliantici-
pivolavano sisonoaffossatiipensio-
namenti di vecchiaia, calati nel com-
plessodel15,69%,a121.495. Pitlinparti-
colare sono stati solo 33.123 i dipen-
denti che l'anno passato hanno
lasciatoillavoroa 67anni.

Le nuove pensionidel Fondolavo-
ratoridipendentisononel complesso
298.773, stabilisul 2018. Ma in questo
sottoinsieme il calo delle uscite per
vecchiaia e stato ancora pit ampio
(-29,819%) mentreleanticipaterispetto
ai67annisonocresciutedel 32,81%.1n
pratica quattro su cinque dei nuovi
pensionati che avevano un contratto
subordinato sonousciticonun’etain-
feriore a quelladivecchiaia. In partico-
lare, trale pensioniliquidateailavora-
toridipendentinell’annosoloil20,8%
hariguardatole pensioni divecchiaia
a6yannieil79,2% quellelegateall’an-
zianita contributiva.

Oltre a “Quota100” ad alimentare
questo canale di uscita agevolata ha
contribuitoil mantenimento deirequi-
siti perl'anticipatabasata solosuicon-
tributi(42 annielo mesiper gliuomini,

unanno in meno per le donne) desti-
natiarimaneretalifinoal 2026.Trale
altre modalita di anticipo che hanno
sostenuto questo flussovanno poiri-
cordate“Opzionedonna”,leagevola-
zioni perilavoratoriimpegnatiinatti-
vitd usurantio gravose, glianticipiot-
tenuti tramite il cumulo gratuito intro-
dottoqualcheannofa, I'Ape socialee,
inmisura moltominore, l'isopensione.
Su126.107 pensionianticipate liquida-
tedal Fondo lavoratoridipendentinel
2019 - si legge nel Monitoraggio Inps
sui flussi di pensionamento - oltre
111.ooosonostate liquidate a persone
con meno di 64 anni, mentre quasi
32.000s0noandateapersonechenon
neavevano ancora compiuti 60 anni.
I1datidiffusiieri sonoaggiornatial 2
gennaioenonconsideranole doman-
dedipensioneaccolteechehannouna
decorrenzanel 2019 marisultanoan-
coraingiacenza.Oltrealle 121.495 pen-
sionidivecchiaia ealle 196.857antici-
pate sonostateliquidate 41,644 pensio-
ni di invalidita (in calo del 18,14% sul
2018) e 175.577 pensioni ai superstiti
(-8,02%). Guardandoagliimporti, per
la vecchiaia I'assegno medio e di 685
euroalmese(masaleai113perilavo-
ratoridipendenti), perleanticipataedi
1.873 euro(2.101 per i dipendenti).
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lerila ministra del Lavoro, Nunzia
Catalfo,commentandole posizioniche
avanzanodaglialleatidigoverno (Pde
Ttalia Viva) che chiedonoun “taglian-
do”su“Quota100” eil Redditodicitta-
dinanza, haribaditoche «sono“misu-
re che abbiamo portato avanti e che
nonsi toccano». La sperimentazione
andra avaniti fino al 2021 - ha poi ag-
giunto - intanto «abbiamo aperto un
tavolo sulle pensioni» peruna riforma
«stabile» del sistema. Lunedisientra
nelvivovon un primoconfrontoconi
sindacatisul temadella“garanzia” sul-
le pensioni future dei giovanioggialle
prese concarriere discontinue e salari
bassi. La ministra ha nominato un
gruppo diespertichelaaffiancheran-
noinquestopercorsodiriformaperil
dopo-Quotaioo. Ne fannoparte: Pao-
laBozzaoe Concetta Ferrariinrappre-
sentanza del Ministero del Lavoro, e
quattro professori: Giovanni Geroldi,
Stefano Giubboni, Roberto Riverso e
Massimiliano Tancioni. Iltavolo&inol-
tre compostodai professori Marco Le-
onardie Federico Giammussoinrap-
presentanzadel Ministerodell’Econo-
mia,dal consigliere AlessandroGorac-
ci di Funzione Pubblica e da due
rappresentanti dell'Tnps.
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Gualtieri rilancia: nuovo Fisco entro I'anno

L'INTERVISTA

Legge delega in aprile
per arrivare al via libera
del riordino entro il 2020

Governo pronto al confronto:
il nostro obiettivo
e semplificare il sistema

Entroaprile unalegge delega, per
lafine dell’annola riforma fiscale.
Lo spiega il ministro dell’Econo-
mia Roberto Gualtieri nell'intervi-
stacheieri hainaugurato il Telefi-
scodel Sole 24 Ore. «Vogliamo re-
alizzare una riforma fiscale e vo-
gliamo farlo entro I’anno.
Sappiamo bene che ¢ unasfidama
credo sia necessaria, perché siamo
arrivati a un livello di complica-
zione del nostro sistema fiscale
che appare necessaria una sem-
plificazione». Gualtieri ha anche
annunciato 'avvio di un ampio
confronto per riformare il Catasto.

Servizi a pagina 3

Edizione chiusa alle ore 22,45

«Delega fiscale ad aprile
per una riforma entro I'anno»

Gualtieri a Telefisco. Il ministro prudente sulla rimodulazione dell'Iva: «Stiamo riflettendo

sulla strada migliore». Disponibilita ad abbassare le aliquote Irpef e rivedere le detrazioni

di Fabio Tamburini

a riforma fiscale? «E un
obiettivo molto ambizioso
ma vogliamo farla entro
I'annow, Larimodulazione
delle aliquote Iva? «Prefe-
risco essere prudente per-
ché stiamo riflettendo sulla strada
migliore da seguire». La riduzione
del numero delle detrazioni? «Trovo
molto piu sensato abbassare le ali-
quote Irpef e un peso minore delle
detrazioni», ma senzaretroattivita.
In apertura di Telefisco, il ministro
dell’Economia e delle Finanze, Ro-
berto Gualtieri, ha messo alcuni pun-

ti fermi sulle scelte di politica fiscale
inarrivoannunciando «l'intenzione
dipresentare il disegno dilegge dele-
ga entro aprile». Ben presente ¢ la
necessita di una semplificazione
normativa che cittadini e operatori
attendono da tempo.

Come hadeciso di muoversi?
Vogliamo realizzare una riforma fi-
scale complessiva. Sappiamo che &
unobiettivo molto ambizioso, ma vo-
gliamo farlodurante quest’anno. So-
nosempre prudente negliannuncie
quindi so bene che questa é unasfida.
Una sfida necessaria perché siamo
arrivati a un livello di affastella-
mento, scomposizione e complica-
zione del nostro ordinamento tribu-

tario. Semplificazione e razionalizza-
zione sonole due direttrici daseguire
perriscrivere le regole. Il mio obietti-
vo € presentare un disegno dilegge
delega e poi procedere alla sua ap-
provazione anchein paralleloal lavo-
ro sui decreti delegati.
Chi verra coinvolto?
Lariformarichiede una preparazione

ATelefisco
2020.

Il ministro
dellEconomia,
Roberto Gualtier
haillustrato i ten
dellariforma:
semplificazioni,
imposta sui
redditi, Ivae
detrazioni
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moltointensa che stiamoavviandoe
chevogliamosvolgere nel segnodella
serieta, dell’approfondimento e del
dialogononsoloall'interno del Mefe
tra le forze politiche ma anche al-
Pesterno. Quindi cirivolgeremo an-
che fuoridal perimetro del governoe
della maggioranza e ascolteremo le
posizioni, i suggerimenti che verran-
nodal mondo degli espertiedalle ca-
tegorie economiche, produttive, dagli
studiosi e dagli esperti della materia.
Eevidente che citroveremo difronte
amolterichieste diverse eilmomen-
to fondamentale sara quello della
scelta politica. Pero, peresempio, una
delle ragioni per cuiabbiamo deciso
di non avventurarci in una parziale
rimodulazione dellealiquote durante
la preparazione della legge di bilan-
cio,eanchelaconsapevolezzachein-
terventidiquesta portatarichiedono
una preparazione, undialogo, unla-
VOro serio, non si possono improvvi-
sare. Quindicisiamodatiil2020 per
impostare e realizzare una riforma
pittampia. Ripeto: € moltoambizioso
ma siamo determinati a realizzare
questo obiettivo.

Aprile e fineannosonodietrol’an-
goloeil tempo passain fretta. Quali
sono le linee guida della riforma?
Mi consentira di essere particolar-
mente prudente da questo punto di
vista perché, comeho detto, sarebbe
improprio presentarsiconunaricetta

in tasca e credo che sia bene annun-
ciare un modello nel momentoin cui
sisarannosvoltiinecessari passaggi
diriflessione, diapprofondimento, di
confronto. I principi di fondo sono
quelliche horicordato. Noidobbiamo
semplificare il nostro sistema fiscale.
Io ho trovato una giungla di tax
expenditure, bonus, detrazioni. Ab-
biamoavutoanche una scomposizio-
ne, differenziazione, didiverse tipo-
logie di tassazione susegmenti didi-
verse tipologie di reddito. Abbiamo
davveroun sistema che haraggiunto
unlivello di complicazione molto alto.
Qual & I'obiettivo?
Lariduzione del carico fiscale sul la-
voro, su tutte le forme di lavoro, ma
anchela definizione di un quadro pitt
consolidato di finanza pubblica sul
quale siamo piuttosto ottimisti per-
ché i dati ci incoraggiano. Abbiamo
ancheavuto modo, amichevolmente,
didissentire dal Fondo Monetario In-
ternazionale sulla previsione del 2,4
di deficit che non appare basata sui
datiche noiabbiamo. Abbiamorisul-
tatimolto positivi sulleentrate. E, an-
che per vicende politiche che hanno
dato finalmente una corretta perce-
zione sulla stabilita e sulla prospettiva
dilegislatura di questo governo, an-
cheunandamentodel mercatodei ti-
toli di stato che in qualche modo po-
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trebbe ridurre ulteriormente laspesa
per gliinteressi. Quindil'efficaciadel
contrastoall’evasione, le possibilita di
ulteriore riduzione del costo della
spesainteressi, possono determinare
anche spazi di manovra fiscali, che
nonsiamoancorain gradodiquanti-
ficare, ma che serviranno a un’ulte-
riore riduzione del carico fiscale sul
lavoro, che comunque beneficieraan-
chedell'intervento, forse un po’sotto-
valutato, sul cuneo fiscale che abbia-

mo giapotuto varare nellalegge dibi-
lancio. Fermorestando chele risorse
disponibilidevonoservirearidurreil
debito e fare investimenti.

Si pud cominciare a mettere
qualche punto fermo sullariforma
fiscale? Per esempio la rimodula-
zione delle aliquote Iva?
Nonabbiamoancoradefinitoil peri-
metro della riforma. Stiamo ragio-
nando su varie ipotesi. La riforma
punta a ridurre il carico fiscale, e
quindiesistono ragionisolide dichi
pensache unarazionalizzazione-ri-
modulazione del nostro sistemalva
potrebbe generare risorseaggiunti-
ve perlariduzione del carico fiscale
sui fattori produttivi, ma esistono
ancheragioniche portanoa mante-
nere invariato il peso del gettitoIva.
Quindi é un tema sui cui capiscol'in-
teresse, mail metodo che noiabbia-
mo sempre seguito e quello di non
eccedere in annunci. Quindi mi terro
coerente a questo metodo.

Cisarauntaglio significativo delle
detrazioni?

Sicuramente trovo molto pitisensato
avere una riduzione delle aliquote e
un pesominore delledetrazioni ouna
limitazione diqueste detrazioni. Co-
me hodetto sono tante. Maanche qui
ho toccato con mano, nella prepara-
zione della legge di bilancio, come €
complicatointervenire in modoselet-
tivo, al dilaaffermare un intendimen-
to ounavolontache é coerente conil
principio della semplificazione. Na-
turalmente una semplificazione indi-
vidua come candidato naturale a
un’operazione di razionalizzazione
tuttoil complesso delle tax expendi-
ture, deisussidifiscali, delle detrazio-
ni, manaturalmente siamo consape-
vol della delicatezza del tema a cui
stiamo lavorando e una volta in cui

avremodefinito delle linee e unapro-
posta, ciconfronteremo poicon tutto
ilmondo degli operatorie sono sicuro
che, come giaaccadeadesso, [1Sole 24
Ore sarauna tribuna particolarmente
rilevante di questo dibattito pubblico.

Nei glorni scorsi sono state fattele
nomine alle agenzie fiscalie ¢’¢ tutto

diffusione:83025

unmondo, un mondo fattoda 6omila
uomini e donne, che ¢ un po'in fibril-
lazione. Cosa si puo dire per tran-
quillizzarli?
Intanto sono contento delle nomine
che abbiamo definito, deliberatin via
definitiva al Consiglio dei ministri.
Sono personalitadigrande spessore.
Sono poi particolarmente contento,
vistoche parliamo difisco, del ritorno
del dottor Ruffini alle Entrate, che &
unapersonalita di grandissima com-
petenza. Siamo come amministrazio-
ne pubblicamolto efficaci. Perola fi-
losofia & quelladiun fisco che safare
il tutor prima chel'autovelox e quindi
incoraggia e facilita gliadempimenti.
Quindi & bene che ci siano vertici del
le agenzie capaci e autorevoli. In se-
condoluogo, consapevole dei proble-
mi che ¢i sono, abbiamo introdotto
delle misure: ho proposto dipresen-
tareunemendamentodel governoal
decreto proroga termini che ricono-
sce risorse aggiuntive per le agenzie
fiscali dautilizzare siain relazione alle
retribuzioni delle cosiddette posizio-
niorganizzative cheinrelazioneal sa-
lario accessorio del personale; poiab-
biamo precedentemente stanziatori-
sorse per unaumentodel personalee
quindisiamoimpegnatianche conri-
sorse significative a garantire I'effi-
cienza e 'operativita delle agenzie.
Lasperanza é davvero 'ultima
amorire. Possiamo uscire daque-
sta intervista col suo impegno a
una semplificazione vera della
materia fiscale, a partire dalla ri-
forma in arrivo?
L'impegno c’¢ tutto! E esattamente
una delle linee di fondo della nostra
azione. Semplificazione, razionaliz-
zazione, riduzione del carico fiscale
sullavoro, equita, rispetto del princi-
piocostituzionale della progressivita
delle imposte: sono questi gli indiriz-
zi chiave. Naturalmente sappiamo
che ci sono molto livelli che devono
cooperare per realizzare la semplifi-
cazione. Ringrazio I'impegno del-
I'agenziadelle Entrate e dell’'ammini-
strazione ancherispetto alle norme
che sono state varate nella legge di
bilancio e nel decretofiscale, diinter-
venire per verificare, chiarificare, mi-
gliorare una serie di passaggi. Mana-
turalmente lasemplificazione étanto
pili possibile quanto pitralivellolegi-
slativo sirealizza quell’intervento or-
ganico che consentiradiavere un fi-
sco piu semplice. Siamo impegnati
maebene che non cisifermialle pa-
role, allebuoneintenzioni. Ne abbia-
mo avute tante negli scorsi anni, e
quindi anche qui mi consentira una
certa prudenza e un invito a essere
giudicati a partire dai fatti. Ovvia-
mente anche daun giornale attento
comeil vostro che, prima di tutto, fara
parlare proprio i fatti.

tiratura: 122650
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Sullastima del
deficit dissen-
tiamo amiche-
volmente dal
Fmi: abbiamo
risultati molto
positivi sulle
entrate

66

L'impegno
alla sempli-
ficazione e
allaraziona-
lizzazione del
fiscoc'e
tutto! E una
delle linee di
fondo della
nostra azione
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I DATI ISTAT DI DICEMBRE

Lavoro, la fascia di eta 25-49 anni
perde 79mila posti in un solo mese

Tasso di occupazione giu
al 59,2%. Disoccupazione
stabile al 9,8 per cento

Claudio Tucci

Adicembrel'occupazionesieridotta
di7smilaunita. Bruscafrenatadeila-
voratori permanenti, gli assunti a
tempoindeterminato (-75mila unita).
Lafasciad’etacentrale delmercatodel
lavoro(25-49anniyha segnato, com-
plessivamente, un calodi 7gmila oc-
cupati. Gliinattivi sono tornati asalire
(+42mila posizioni in un solo mese);
¢ gli autonomi, in continuo affanno,
sono arretrati nuovamente (-16mila
unita; - 71 mila sull’anno), raggiun-
gendoil minimostoricodal 1977 (ini-
ziodelle serie storiche dell'Istat).
Ildatodidicembresullavorodiffu-
soieridall’Istituto nazionale distati-
sticaha mostrato pittombre che luci:
il tasso di occupazione é sceso al
59,2%; quellodidisoccupazione éri-
mastostabileal9,8%, mac’eunincre-
mento deisenzalavorotragliuomini
(28milapersonein pitiche nonhanno
un impiego, sul mese) e nella fascia
d’eta 25-49anni(+27miladisoccupati
rispetto anovembre). Alivello inter-
nazionale I'Ttalia & rimasta in fondo

alla classifica: siamo terz'ultimi, ciha
ricordato sempreieri Eurostat, peggio
dinoi solo Spagna (13,7% di tasso di
disoccupazione) e Grecia (16,69%), e ci
confermiamolontanissimidallame-
diadell’area Euro, in discesaal 7,4%.
In difficolta anche i giovanissimi:
la quota di senza un impiego tra gli
underassieattestataal 28,9%; stabile
nelconfronto congiunturale, maan-
che quidistante dalle medie europee,
edaiprimidellaclasse, tracuilaGer-
mania, inchiodataal 5,8% di tasso di
disoccupazione giovanile, grazie al si-
stemadiformazioneduale cheinIta-
lia invece si sta smontando. I dipen-
denti a termine sono saliti di 17mila
unita; hanno toccato i 3.123.000, la
quotapiuelevata. Maacrescere sono
sololavorielavoretti, mentre calano
irapportipiti tutelanti, comelasom-
ministrazione atempodeterminato,
dopola stretta del decreto dignita.
Sull'annolafotografia del mercato
del lavoro italiano migliora un po’:
l'occupazione éincrescitadiiz6mila
unita; si tratta tuttavia di un dato in
diminuzione,inpartelegatoallesta-
bilizzazioni effettuate nei primimesi
del 2019, mache orasembranoarre-
starsi. Il numero di disoccupati ¢ in
discesa (-143mila persone), cosi co-
me pure gli inattivi (-115mila unita).
Neltendenziale, spiccaanchelacon-

Il mercato del lavoro

Popolazione per classidieta e
condizione professionale.
Dati destagionalizzati, 2019.
In migliaia di unita

VAR ASSOLUTE
DIC/NOV 2019
15-24 anni
Occupati 1.087 +6 A
Disoccupati 441 +3 A
Inattivi 4.347 -9 &
25-34 anni
Occupati 4.098 -28 &
Disoccupati 705 +11 A
Inattivi 1.699 +13 A
35-49 anni
Occupati 9.394 -51 o
Disoccupati 890 +16 A
Inattivi 2.430 +9 A
50 anni e pit
Occupati 8797 -2 W
Disoccupati 510 -28 &
Inattivi 17.567 +62 A
Inattivi 4641 +29 A
50-64 anni

Fante; Istat

trazione dioccupati tra 35 e 49anni:
in 12 mesi sono andati in fumo ben
215mila posti(a pesare sono le tante
crisiaziendaliancora presenti). [1go-
vernohaaccesoun faro: «L occupa-
zione sara uno dei temi forti del no-
stro tavolo di confronto - ha detto il
premier, Giuseppe Conte -. Dobbia-
mo far crescereil Paese e creare nuovi
postin; cosi il ministro del Lavoro,
Nunzia Catalfo: «Approfondiamo i
dati, capiamola tendenza», poi even-
tualmente «interverremo».

Esperti e sindacati sono preoccu-
pati: «Il calodi occupatistabilie occu-
pazione confermal'urgenzadiunta-
gliandoal decreto dignita», ha detto
Alessandro Ramazza, presidente di
Assolavoro. Anchela Cisl, pervocedel
segretario generale aggiunto, Luigi
Sbharra, ha parlato di «svolta negativa
sull’occupazione, in linea con un Pil
stagnante da mesi. Le ore lavorate
non risalgono, e ¢'e forte diffusione
del parttime involontario». «I numeri
ancora positivi sui contratti stabili so-
no legati alle misure del 2015 - ha
commentato Marco Leonardi, consi-
gliere economico del ministro del-
I’Economia, Roberto Gualtieri -, Cer-
to, orailquadrogenerale &in frenata.
Dobbiamo rimuovereifreni, erilan-
ciare subito crescita e occupazione».
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Boccia: «Lavoro,
crescita e debito
le priorita di tutti»

LE IMPRESE

«La stabilita politica
non basta. Non essere
timidi nelle riforme»

Nicoletta Picchio
ROMA

Una «trappola» da cui uscire. Su-
perare un circolo vizioso, che pas-
sa per le mancate riforme e con-
dannal'Ttalia ad unabassa cresci-
ta, e realizzare un percorso vir-
tuoso che faccia crescere il pil,
riducalo spread e riportila fiducia
verso I'ltalia, e quindi faccia cre-
scere gli investimenti.

«Occorre un salto di qualita,
essere protagonisti di una grande
stagione diriformein Europaein
Italia», ha detto Vincenzo Boccia,
presidente di Confindustria, con-
cludendoil dibattito che sié tenu-
to ieri, in viale dell’Astronomia,
per presentare lanuovaedizione
della Rivista di Politica Economi-
ca, diretta dall’economista Giam-
paolo Galli. Una pubblicazione
monografica, in questo primo nu-
mero dedicata al problema del de-
bito pubblico.

Lavoro, crescita e debito, ha ri-
cordato Boccia, sono state le parole
chiave delle Assise di Confindustria
del 2018: «abbiamo lanciatola poli-
tica dei fini. Prima occorre indivi-
duare gli obiettivi, poi gli strumenti
einfine stanziare le risorse. La prio-
ritaéillavoro, incrementare 'occu-
pazione deve essere la priorita di
tutti», hadettoil presidente di Con-
findustriacommentando i dati Istat
diiericheindicanouncalodeglioc-
cupati. «L'Italia - haaggiunto - deve
avere una visione lunga, di medio
termine, e larga, con operazioni
massive. Lastabilita politicaéuna
precondizione ma non basta. Leri-
forme non sono state fatte per se-
guire unalogica del consenso, per
il conflitto tra tattica e visione». Oc-
correridurre il debito pubblico, ha
insistito Boccia, «non essere timidi
né negli strumenti né nelle riforme
e non accontentarci. Non dobbia-
mo chiedere flessibilita, ma parte-
cipare ad una politica attiva euro-

pea, senzaaspettare traumi. La di-
fesadegliinteressi nazionali passa
per una Europa piu forte, che non
puo accontentarsi di una politica
anticiclica debole. Bisogna puntare
suinfrastrutture, inclusione giova-
ni e semplificazione».

Ridurreil debito € un passaggio
ineludibile, hanno concordatoieri
i protagonistidel dibattito: oltrea

Boccia e Galli erano presenti Lo-
renzo Bini Smaghi, presidente di
Société Générale, Antonio Foglia,
economista e banchiere (Banca del
Ceresio), Davide [acovoni, capo di
Direzione debito pubblico del mi-
nistero del’Economia.

L’'Italia, ha sottolineato Galli
nellasuarelazione, € nella trappola
del debito: «bisogna uscirne con
una politica pittefficace che faccia
le riforme per spingere la crescita
e conunaprudente gestione del bi-
lancio. Queste azioni farebbero ca-
larelospread, che non ésolo un co-
sto perla finanza pubblica, e il ter-
mometro della fiducia o sfiducia
neiconfronti del paese». Lasfidu-
cia, ha continuato I'economista,
professore all’'universita Cattolica
di Roma, non solo fa scappare gli
investimenti finanziari, mariduce
anche quelli privati con unimpatto
sulle imprese. Il debito, quindi, &
un tema centrale per I'ltalia, ed e
stato sottovalutato senza conside-
rare sufficientemente gli effetti
sull’economia reale, come hanno
concordato anche Bini Smaghi, Fo-
glia e Tacovoni. Per questo e stato
scelto come primo argomento del-
laRivista, fondatanel 1911, unadel-
le pit1 antiche pubblicazioni econo-
miche italiane. Il prossimo nume-
1o, che usciraaluglio, sara dedicato
alla trasformazione digitale e ai
suoi effetti sull’economia.

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

LA NUOVA EDIZIONE

Rivista di Politica Economica
Confindustria lancia la nuova
edizione della Rivista di Politica
Economica sotto la Direzione di
Giampaolo Galli. Fondata nel
1911, & una delle piti antiche
pubblicazioni economiche
italiane ed ha sempre accolto
analisi e ricerche di studiosi
appartenenti a diverse scuole di
pensiero,

Con questo primo numero la
rivistariparte, con periodicita
semestrale, in un nuovo formato
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Conte: sono in contatto con Mittal

LA CRISI DI TARANTO

Il premier convoca i
ministri: «c’¢ un progetto
di accordo da definire»

Oggi la momoria degli
avvocati di ArcelorMittal
per 'udienza del 7 febbraio

Domenico Palmiotti
Giorgio Pogliotti

Sull’ex Ilvasitrattaad oltranza per
cercare un accordo vincolante: la
scadenza diquesta serasembra de-
stinata a slittare. Il negoziato pro-
seguira fino al termine ultimo, le
parti puntano a presentarsi con
un’intesa all’appuntamento del 7
febbraio, quando e in programma
I'udienzaal Tribunale di Milano per
il ricorso presentato dai commissa-
risuldisimpegno di ArcelorMittal
dal sito siderurgico.

Ieri sin dalla prima mattina €
proseguitoin collegamento telefo-
nico tra Roma, Milano e Taranto il
confronto negoziale tralasquadra
di governo, con Francesco Caio e
Marco Leonardi, i commissari stra-
ordinari, I'ad di ArcelorMittal Italia
Lucia Morsellieiteamdilegali, che
sisonoaggiornati ad oggi. Ma oltre
al dossier sul nuovo piano indu-
striale in mano ai tecnici, ¢’é un no-
do pili squisitamente “politico” che
deve essere sciolto all’interno del
governo; di qui la decisione del
premier Giuseppe Conte di convo-
care in serata a Palazzo Chigi - al
ritorno da Sofia e dopo il vertice di
maggioranza -,iministri coinvolti
nella trattativa per fare il punto sul
negoziato. Nonostante i mal di
panciadegliesponenti M5S, il pre-
mier vuole raggiungere un accordo
conlamultinazionale franco india-
na: «C'e un progetto diaccordo, ci
sonoancoradeidettagli da defini-
re», ha detto Conte confermando

i DRA
Ex Ilva, trattative avanti a oltranza

quanto anticipato dal Sole 24 ore di
ieri, ovvero di essere in contatto
con Mittal per un prossimo incon-
tro: «Avremmo dovuto incontrarci
aDavos - haspiegatoil presidente
del consiglio -, poi ho rinunciato al
passaggio per impegnicheavevoa
Roma. Siamo in contatto, noneda
escludere che nei prossimi giorni ci
vedremo, il fondatore e ceo Laksh-
mi Mittal ha dichiarato la disponi-
bilita a venirmi a trovare».

La scadenza odiernadel termi-
ne per chiudere la partita fissato
lo scorso 20 dicembre al Tribuna-
le di Milano, non si e ultimativa,
per le parti «la trattativa puo
chiudersianche un minuto prima
dell’avvio dell’udienza del 7 feb-
braio», spiega una fonte che par-
tecipaal negoziato. Nuoviincon-

FRANCESCO
CAIO
Consulente

del Governo

nei negoziati per
il salvataggio
dell’'ex-llva

tri ci saranno sia stamattina che
nel pomeriggio, e potrebbe uscir-
ne fuori un documento con lo sta-
to d’avanzamento della trattativa.
«Alla fine un accordo lo faremo»
affermano fonti vicine alla ge-
stione commissariale. E vero che
cisonoancoraaspetti da sistema-
re, cioe il ruolo dello Stato, la par-
tecipazione delle banche all’ope-
razione, le risorse (chiinveste e in
che misura), gli esuberi, la loro
quantificazione e gestione (parti-
tanient’affatto secondaria, visto
che il confronto con i sindacati
deve ancorainiziare e Fiom, Fim
e Uilm respingono i tagli), male
dichiarazioni del premier sem-
brano delineare una cornice
quantomeno rassicurante.
Oggigliavvocati di ArcelorMittal
presenteranno laloro replica al Tri-
bunale di Milano, dopochellvainas

e Procura di Milano hanno presen-
tatoleloro. ArcelorMittal aveva gia
presentato un primo atto a sua dife-
sanei giorniscorsi. Sitratta pero di
un passaggio tecnico e di procedura
per consentire alle parti di affronta-
re comunqgue l'udienza del 7 febbra-
io, se I'intesa dovesse saltare.

Intanto ieri mattinaa Taranto
unadelegazione di imprenditori
dell’indotto-appalto siderurgico
ha stazionato insieme a Confin-
dustria Taranto sotto la sede della
direzione di fabbrica, in attesa di
esserericevuta da ArcelorMittal,
per chiedere chiarimenti sulle
fatture scadute e non ancora pa-
gate. Tre ore di sit-in, pacifico e
senza cartelli di protesta, non
hanno per6 prodotto nulla. L’in-
contro con ArcelorMittal non ¢’é
stato perché sia Morselli che tutti
glialtridirigenti eranoimpegnati
nella call conference.

Forte il disappunto delle impre-
se e di Confindustria Taranto che
ieri sera e andata dal prefetto di
Taranto, Demetrio Martino, e oggi
incontreraisindacati. «Un brusco
stop neirapportidicorrettezza che
avevamo instaurato con il mana-
gement di ArcelorMittal»: cosi An-
tonio Marinaro, presidente di Con-
findustria Taranto, ha valutato il
mancato incontro. «Riteniamo - ha
aggiunto - chela trattativa in corso
alivello nazionale fra Amie Gover-
no, che sappiamo difficile e com-
plessa, non possa costituire una
giustificazione periritardineipa-
gamentialle imprese». Al prefetto
¢ stato detto che si, il monte crediti
attuale (circa 20 milioni) ¢ inferio-
re rispetto a novembre scorso,
quando ci fu un presidio di prote-
stadicirca dieci giornidavantialla
portineria C, maleimprese temo-
no che possa crescere a breve con
lo scaduto di gennaio.

Da ArcelorMittal e da una parte
delle imprese coinvolte vengono
pero segnali diversi: i bonifici stan-
no gradualmente arrivando.
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«Sul dazi troveremo un accordo con I'Europa»

L’'INTERVISTA

SONNY PERDUE

Il segretario americano
all’Agricoltura ha incontrato
a Roma Teresa Bellanova

Gerardo Pelosi

i conclude in un simbolico

gemellaggio culinario con

show cookingall’lsola Tibe-

rina e chef romano che spa-
della rigatoni di grano iperproteico
del Nord Dakotae del Montana con-
diti conragudiblackangus il viaggio
in Europa del segretario all’Agricol-
turaamericano, Sonny Perdue.Ilsuo
mantra é«collaborazione» trale due
spondedell’Atlantico e «grande otti-
mismo» per una soluzione della
guerradeidaziinvistadel prossimo
incontroa Washingtondel 5 e 6 feb-
braiotralapresidente della Commis-
sione Ue, Ursula von der Leyen e il
presidente Donald Trump. Uomo
praticoPerdue, legatoalmondoagri-

colo a stelle e strisce e inviato dal-
I'amministrazione Trumpconl'inca-
ricodisondare le autorita del vecchio
continenteallavigilia della fase ese-
cutiva della nuova black list di pro-
dotti soggetti a nuovi dazi Usa con
possibili perdite per le esportazioni
italiane in Usa fino a 2,7 miliardi di
euro. Una ritorsione per gli aiuti di
Stato concessial consorzio europeo
Airbus condannialla Boeing valutati
dalWto in 7,5 miliardi di dollari.

Il segretario Perdue si slaccia il
grembiule da chef indossato fino a
pochi minuti prima con la scritta
“Great American Food” espiegail suo
pensieroal Sole 24 ore. «Hoavutoun
incontro molto utile con il ministro
italianodell’Agricoltura Teresa Bella-
nova - dice Perdue — mi ha regalato
anche uncesto con prodottitipiciita-
liani che apprezzomolto e che usero;
anchealeihodettochesappianobene
chel'ltalianonhapartecipatoal con-
sorzio Airbus ma fa parte dell'Unione
europeae queste misure riguardano
I'insieme dell’'Unione europea».

Questovuol dire che siamoinuna
fasenegoziale enonancorasanziona-
toria dei nuovi dazi annunciati? «Si

sonomoltoottimistacomeho dettoal
commissario al commercio Hogan
non vogliamo un’escalation, una
guerra, siamo amici, alleati e voglia-

mo solo riequilibrare il commercio
checivedeinforte deficitconl'Unione
europeasullabasediprincipi diequi-
taeliberta;abbiamo giaraggiuntoac-
cordiconilCanada, il Messico, laCina,
ora vogliano impostare relazioni di
lunga durataanche con I’'Europa».
Perduetornaa Washingtonanche
conla certezza che visiaspaziosuffi-
ciente per collaborare con’'Europae
I'Italia sul fronte dellaricercaedell’in-
novazione per rendere I'agricoltura
sempre piti sostenibile dal punto di
vista ambientale e sociale. Le nuove
tecniche «sonounostrumentochegli
agricoltori europei possono usare,
perché sicuro, efficiente ed economi-
con,dice Perdue. In Europa, aggiunge
ilnumerounodell’agricoltura Usa, si
puntaallasostenibilitiambientalee
responsabilita sociale «ma deve es-
serci anche sostenibilita economica
perché senzasostenibilitd economica
nelsettore agricolo, non sipuo avere
sostenibilitaambientale e responsa-
bilita sociale». Le nuove tecnologie,

precisa Perdue, «sonounostrumento
che gli agricoltori europei possono
usare, perché sicuro, efficiente ed
€Conomico».

Messaggi condivisi dal ministro
italiano Bellanova secondo la quale,
«dobbiamo costruire tutte le condi-
zioni e gli spazi per rilanciare 'agenda
dellerelazioni economiche bilaterali
ed enostrodovere politico eistituzio-
nale cercaree praticare questospazio
finoin fondo. Dobbiamo lavorare per
evitare che ulteriori misurerestrittive
generino ripercussioni negative sui
nostri settori agricoli».

Quantoaipossibilirischicheil dif-
fondersidel coronavirussiripercuota
sullaprima fasedell’applicazione del
nuovoaccordo commerciale Usa-Ci-
nacon possibili riduzione degliimpe-
gni cinesi ad aumentare considere-
volmente gliacquistidi prodottiagri-
coliamericani, Perdue nonliesclude
del tuttoanche se «al momentoil pro-
blemafondamentale riguardala salu-
tedelle persone e miauguro — osserva
Perdue - chesitroviilmodo per risol-
vere prestoil problemanell’interesse
di tuttiiPaesi».
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L'Italia preme perché
i suoi prodotti non entrino
nella nuova blacklist

della Casa Bianca
Sonny Perdue
SEGRETARIO USA ALL'AGRICOLTURA
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E orail premier frena
sulla revoca
ad Autostrade

di Tommaso Ciriaco @ a pagina 12

Revoca Autostrade
Conte ora frena
E studia il taglio Irpet

L’allarme del grillino Bonafede al vertice di governo: Movimento diviso
aiutateci o non reggiamo. Si apre lo scontro sulla riforma del Jobs act

di Tommaso Ciriaco

ROMA — L'uomo del giorno ¢ Alfonso
Bonafede, il nuovo capo delegazio-
ne dei 5S. Prende per primo la paro-
la durante il primo vertice di gover-
no convocato per scrivere 'Agenda
2023 dell’era giallorossa. E squader-
na il dramma grillino: «f evidente
che abbiamo due anime - & il senso
del ragionamento - dobbiamo tener-
le insieme per non mettere a rischio
lamaggioranza. Anche perchéil pas-
so indietro di Luigi non puo essere
sottovalutato». E il grido d’allarme
del Movimento, una richiesta d’aiu-
to agli alleati: non mortificateci, «al-
trimenti non reggiamon».

Si discute, nel chiuso di Palazzo

Chigi. Ce n’e bisogno, dopo un mese
di paralisi assoluta. Giuseppe Conte
ha voglia di chiudere in fretta que-
sta trattativa di governo. «Le regio-
nali si erano trasformate, mio mal-
grado, in un giudizio sul governo -
premette - e quindi ora che abbia-
mo vinto dobbiamo rilanciare la no-
stra azione». Vuole giocare un ruolo
non notarile, «<ho in mente la direzio-
ne, vi chiedo di seguirmi. Dobbiamo
marciare spediti e compatti».

Vuole innanzitutto fissare un me-
todo, il capo del governo. Stilare il
calendario per le prossime riunioni,
definire il formato (ci saranno grup-
pi di lavoro che faranno la sintesi
delle riforme necessarie). Ma ci0
che piti conta & il merito. E nel meri-
toi probleminon sono facili da risol-
vere. «L.a nostra stella polare deve es-
sere una: il pragmatismon.

Ecco la parola chiave a cui il pre-
mier si affida per sciogliere i nodi. 1l
piu fastidioso & forse quello delle
concessioni autostradali. «Ne parle-
remoin unariunione a parte e trove-
remo una soluzione», promette, la-

sciando pero un indizio lungoil cam-
mino: «La froveremo in modo prag-
matico, tenendo conto della realta».
La linea che esporra nei prossimi
giorni e che larevoca dell'intero pac-
chetto di concessioni esporrebbe lo
Stato al rischio altissimo di danni fi-
nanziari derivanti da un contenzio-
so legale con Atlantia. Meglio una
maxi multa che servira a finanziare
leriforme che il premier ha in cantie-
re. «Pragmatismo», appunto.

Ma quali riforme ha in mente I'av-
vocato? Ne parla rapidamente da-
vanti ai presenti. Una, quella a cui
pit1 tiene, & quella dell'Trpef. Conte
sogna di accorpare le due aliquote
piitbasse. Un provvedimento che co-
sta molto, e che Palazzo Chigi - d’ac-

cordo con il ministero dell’Econo-
mia - potrebbe alla fine decidere di
finanziare anche ritoccando I'lva
per i beni di lusso. Uno scenario, pe-
ro, sgradito ai renziani. Nel program-
ma di governo, comunque, andra
per adesso soltantol'obiettivo politi-

Ia Repubblica

Virus, colpita I'ltalia

o e e
= B LARAGIONE

EILBONEI)
===




31/01/2020
Pag. 1

co, non le coperture della riforma.
L’altra riforma & quella del Jobs
act. Roberto Speranza ha chiesto a
nome della sinistra di riformarlo.
Sul punto, pero, il Movimento & con-

trario. O meglio: & diviso. Se Roberto
Fico e i suoi vorrebbero ripristinare
I'articolo 18, fa capire il capo delega-
zione grillino, i dimaiani hanno gia
fatto sapere che non se ne parla. Co-
me pure di modificare il reddito di
cittadinanza, che i renziani vorreb-
bero archiviare: «Impossibile, su
questo siamo compatti».

Anche sulla prescrizione servira
un vertice ad hoc. Ma il tema e tal-
mente caldo che i presenti mettono

comunqgue agli atti le rispettive posi-
zioni. Che non si conciliano per nul-
la, tanto da costringere Conte a dare
man forte - almeno formalmente, al-
meno per adesso - ai 58. Italia Viva,
pero, non cambia idea: «Se non siin-
terviene mettendo mano alla norma
Bonafede, non ci sentiremo vincola-
ti alla maggioranza sulla giustizia».
E poi c’'¢ il Pd, il vero azionista di
maggioranza di Conte, 'unico asset
che regge ai fallimenti elettorali dei

grillini e alle prospettive poco rassi-
curanti di Ttalia Viva, almeno a dare
retta ai sondaggi. Dario Franceschi-
ninon forza la mano, fedele alla pro-
messa fatta a Conte: ti aiuteremo a
non far sentire i 58 nell'angolo. Perd
porta il messaggio di Nicola Zinga-
retti, che si traduce cosi: «Dobbia-
mo imprimere una svolta, a partire
dal lavoro». Dando segnali sul Jobs
act, sul cuneo fiscale, sulla parita sa-
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i@ Il premier
Giuseppe
Conte, 55 anni, a
Palazzo Chigi
dal1giugno
2018, con due
esecutivi e due
maggioranze
diverse

lariale tra uomo e donna.
I punti
Y G
<o
Avtostrade % Tasse QQ Jobs Act B’ il

Sul nodo delle concessioni

ma anticipache usera

L'idea del premier & riformare I'lrpef,
autostradali Conte promette di accorpando le due aliquote pib
convocare una riunione ad hac, basse. In prospettiva si prospetta
uno scontro su come finanziare un
“pragmatismo”. Eviteralarevoca | intervento molto costoso: possibile
e spingera per un maxiindennizzo | I'aumento dell'lva sui beni di lusso

L'idea della sinistra di Speranza &
quella di tornare all'articolo 18. Il
Pd non e ostile, come i 55 di Fico.
Contrariirenziani e |'ala destra
del Movimento, quella di Luigi Di
Maio
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A 1l post del premier Conte e i capi delegazione

FILIFFO ATTILI UFFICID STAMPA PASANSA
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Il dilemma “verde”
Piu auto elettriche
ma meno lavoro

A Torino confronto
tra sindacati, imprese
e ambientalisti
per soluzioni comuni

diPaolo Griseri

TORINO — Difficile essere ambientali-
sti se 'auto pulita riduce del 30 per
cento i posti dilavoro. Secondo i cal-
coli di Morgan Stanley questo signi-
fica perdere piu di 3 milioni di tute
blu sugli 11 milioni di addetti a livel-
lo mondiale. Eppure c¢’¢ chi prova a
trovare una via d’uscita. Le tute ver-
di, i metalmeccanici che dialogano
con gli ambientalisti, si sono mate-
rializzatiieri in un'aula del Politecni-
codiTorino. Una giornata di semina-
rio con esponenti storici dell’am-
bientalismo italiano, da Anna Dona-
tia Guido Viale, esperti dell’automo-
tive (da Giuseppe Berta al direttore
di Automotive News Europa, Luca Ci-
ferri) a politici locali. Gornata orga-
nizzata dai metalmeccanici della
Cgil e dal gruppo “Sbilanciamoci!”
con la partecipazione della segreta-
ria Fiom Francesca Re David.

I dati sono impressionanti. Secon-
do gli analisti il passaggio dal tradi-
zionale motore a scoppio a quello
elettrico potrebbe avere conseguen-
ze pesantissime sull’'occupazione.
Per costruire un motore tradiziona-

le sono necessarie circa 2.000 parti
in movimento. Per quello elettrico
ne bastano 20. Uno squilibrio che si
riduce solo in parte se si calcolano
tutti i pezzi del motore: 1.200 per
quello tradizionale, 200 per quello
alimentato dalle batterie. Le diffe-
renze si traducono in un calo drasti-
codei postidilavoro. Se si considera
I'intera filiera, per ogni 100 addetti
alla produzione dei motori a scop-
pio ne bastano 25 per quello elettri-
co. Un taglio di tre quarti della forza
lavoro.

«Non siamo affezionati al model-
lo del Novecento — dice Re David
agli ambientalisti — ma come metal-
meccanici non possiamo sentirci in
colpa perché produciamo automobi-
li. Chi inquina sono le imprese, noni

lavoratori». La replica tocchera oggi
ad Alberto Dal Poz, presidente
dell’Amma (I’associazione degli im-
prenditori dell'automotive).

Nella discussione tre possibili vie
d'uscita dalla crisi legata all’elettri-
co. La prima I'ha ricordata Anna Do-
nati: «La Cassa depositi e prestiti ha
un piano da 110 mila posti di lavoro
intreanni per incentivare il traspor-
to pubblico», vera alternativa a quel-
lo privato, con qualsiasi motore.
Una seconda possibilita 1'ha sottolie-
nala Silvia Bodoardo del Politecnico
di Torino: «L'Italia ha le carte in re-
gola per costruire nella Penisola gi-
gafactory di celle per le batterie del-
le nuove automobili. La prima entre-
ra in funzione nelle prossime setti-
mane vicino a Caserta, E una filiera

Perché I'auto elettrica mette a rischio posti di lavoro
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che pud incrementare 'occupazio-
ne in modo significativor. La terza
strada e quella indicata dal rettore
del Politecnico Guido Saracco: «In
Giappone ci si sta interrogando sul
passaggio diretto all'idrogeno, sal-
tando, di fatto, 1a fase delle batterie.
Perché l'idrogeno ¢ gia facilmente
reperibile e non & vincolato a giaci-
menti in Paesi con un’incerta situa-
zione politica. Lo svantaggio & nella
rete di distribuzione, gia pronta per
I'elettricita, e nello stoccaggio a bor-
do deiveicoli».

«La prospettiva — dice Giorgio Ai-
raudo della Fiom — & quella di prova-
re a unire le forze tra ambientalisti,
imprese e lavoratori trasformando
l'industria dell’auto in quella della
mobilitasostenibile. Uno dei passag-
gi importanti tocca ora al Mise che
deve contribuire per la sua parte al
finanziamento dei progetti. C'¢ un
piano europeo da 3,2 miliardi, infat-
ti; soldi che possono essere attivati
senza incappare nelle sanzioni con-
tro gli aiuti di Stato. Ma il governo &
intenzionato a farlo? L'occupazione
nella filiera elettrica potrebbe diven-
tare infatti un’alternativa a quella
che si perde nei motori tradizionali.
Altrimenti si rischia di fare solo
un’'importante opera di assistenza,
com’e accaduto ieri al ministero con
la proroga di un anno della cassa in-
tegrazione ai dipendenti della Ma-
hle, un’azienda torinese che produ-
ce pistoni.
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Lacrescita

dell’auto elettrica
» avraeffettianche
| sull'occupazione
I nelsettore
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La malattia dell occupazione

Lavoro, le ricette fallite

di Roberto Mania

a fallito il Jobs Act, ha fallito il decreto Dignita, hanno

fallito il reddito di cittadinanza come primo
strumento di politiche attive del lavoro con il debutto dei
navigator e Quota 100 come leva per spingere il ricambio
generazionale nelle fabbriche e negli uffici. La si potrebbe
mettere anche cosi di fronte alla doccia scozzese arrivata
ieri dall'Istat che, dopo aver raccolto negli ultimi mesi una
serie didati positivi dalla trincea del lavoro, ha segnalato la
frenata di dicembre con una caduta dell’'occupazione (-75
mila persone) rispetto a novembre, un lieve aumento (poco
importante, tuttavia) dei disoccupati, la continua discesa
del lavoro autonomo e una crescita delle persone inattive
nel mercato del lavoro, cioé coloro che non hanno
un’occupazione né la cercano e dunque si pongono fuori
dal mercato stesso.
Ma la questione & piti complessa, tanto pit che vale sempre
I'avvertenza degli economisti del lavoro: i dati
congiunturali, relativi ai cambiamenti mese su mese, quasi
mai sono significativi perché risentono di fattori stagionali,
economici, sociali e pure climatici. Quel che conta sono le
tendenze di fondo. E il 2019, con i dati diieri, si € chiuso per
ilmercato del lavoro con pit1 ombre che luci, nonostante sia
stato raggiunto il record del tasso di occupazione, a un
passo dal 60 per cento ma ben distante dalla media
europea che sfiora il 69 per cento. Peggio di noisolo la
Grecia.
C’é un fattore che prevale su tutti e che riguarda
'andamento asimmetrico del Pil rispetto a quello del
lavoro. I la nostra anomalia anche sei dati di ieri
potrebbero (se confermati) segnare 'avvio di un
avvicinamento — pit o meno veloce — tra le due dinamiche,
L’anno scorso (i dati preliminari dell’Istat arriveranno oggi)
I'economia italiana & cresciuta intorno allo 0,1-0,2 per
cento, significativamente di meno dell’occupazione che ha
marcato un incremento dello 0,6 per cento pari a un
aumento di 136 mila occupati. Vuol dire che chilavora,
lavora meno ore, non contribuisce alla crescita della
produttivita (ferma da pit di vent’anni) e guadagna poco.

Una spirale negativa che spiega molto della nostra
“stagnazione secolare”, la coda avvelenata della doppia
recessione che abbiamo vissuto. Perché il sistema italiano
crea perlopii lavoro povero, precario, pill nei servizi a
basso valore aggiunto che nella manifattura innovativa, e
quindi marginale in rapporto alla grande trasformazione
digitale in atto. Anche per questo i nostri giovani talenti se
ne vanno all’estero, non piu1 con la valigia di cartone ma con
le conoscenze nella testa. La nuova emigrazione € anche
una fuga dal lavoro di bassa qualita.
L’Italia detiene (questa volta insieme alla Grecia) il record
del lavoro a tempo parziale, ma di quello involontario, cioé
subito da chi € in cerca di un’occupazione: non trovo il
lavoro a tempo pieno che vorrei, accetto di lavorare part
time, poche ore per poco salario. Interessa gli uomini ma
soprattutto le donne e i giovani. Due donne su tre che
lavoranoin Italia a tempo parziale non I'hanno scelto,
contro una o due su dieci nei Paesi del’Europa
centro-settentrionale dove il part time serve per conciliare
vitaelavoro e garantire le carriere di chilavora
indipendentemente dal sesso. Non per nascondere, da una
parte, le inefficienze di un mercato del lavoro che pagala
bulimia normativa di una classe politica che ha
propagandato le leggi come determinanti per creare
occupazione, salvo scoprire — statistiche alla mano — che
qualcosa non aveva funzionato e che, allora, le risorse
andavano indirizzate sullo sviluppo e la formazione delle
persone; e, dall’altra, sempre pitil’'assenza (con le dovute
eccezioni) di una classe imprenditoriale capace di
investire, rischiare, far crescere di dimensioni le proprie
aziende per trainare il nuovo lavoro.

leri la ministra del Lavoro, Nunzia

Catalfo, ha dichiarato che deve capire

A pagina 33 cosa sta succedendo nel mercato del
Il servizio lavoro. «Se é il caso —ha aggiunto —
sui datilstat interveniamo». Verrebbe da dire: «No,

sull'occupazione | grazies.
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“Il reddito di cittadinanza ha fallito
S1 a nuove politiche attive sul lavoro”

INTERVISTA

ALESSANDRO DIMATTEO
ROMA

a ministra Teresa Bel-
lanova, capodelega-
zione di Italia Viva,
esce che ormai & notte
dallungo vertice a palazzo Chi-
gi e accetta di rispondere a
qualchedomanda.
Com’é andato il primo incon-
tro?
«Abbiamo definito un metodo
di lavoro per prioritd. Gia nei
prossimi giorni si terranno
gruppi di lavoro per definire il
piano delle riforme, le misure,
gli obiettivi. E abbiamo affron-
tatol'emergenza coronavirus».
VoidiItaliaviva avete chiesto
la cancellazione o perlomeno
la modifica del reddito di cit-
tadinanza?

«F sotto gli occhi di tutti ed &
certificatodai dati: quellostru-
mento non riesce a dare le ri-
sposte necessarie e nel frattem-
po blocca ingent risorse. Non
garantisce l'incrocio doman-
da-offerta dilavoro, Non da ri-
sposte alla disoccupazione di
lunga durata. Non mette in
campo strategie di inclusione
sociale né tiene in conto la po-
vertaeducativa. Il fallimentoé
nelle cose. Ed & evidente come
Timpianto del Rei fosse pil
adeguato. Vorremmo si discu-
tesse di questo, Soprattutto di
comerilanciare massicciamen-
telepolitiche attive».

Trale vostre priorita perlafa-
se due c’@ la riforma del fisco.
1l governo lavora sulla rimo-
dulazione delle aliquote bas-
seemedio-basse. Basta?
«Abbiamo come obiettivo tre
aliquote, massimo quattro,

per abbattere lo scalone im-
posto oggi sui redditi medi.
Soprattutto la rivisitazione
integrale del sistema attuale,
troppo affollato e complica-
to. Bisogna semplificare, sal-
vaguardareiredditi, redistri-
buire. E necessario un gran-
de patto con il Paese reale e
con i cittadini; per questo
non sono sufficienti riscrittu-
re di quote parti»,

Leu ha posto il problema del-
la riforma del Jobs act e della
reintroduzione dell'articolo
18. Cosafarete sevanno avan-
ticon questarichiesta?
«Grazie al Jobs Act1a Corte nei
giorni scorsi hariconosciutole
ragionidei “rider” affermando
che sonalavoratorisubordina-
ti a tutti gli effetti, non & poco.
Quella riforma ha garantito
delle tutele e, stando all'lstat,
una base occupazionale.

Quando parliamo di riformi-
smo ¢ esattamente questo. Mi
pongo il problema di come tu-
telare i nuovi lavori e dare ri-
sposte ai lavoratori del futuro.
Vedo che siamo in pochi. E mi
piacerebbe avere posizioni
chiare da chi quella riforma
I'havotata in Parlamento».
Pensa che potra essere utile
unrimpasto di governo?
«Noneall'ordinedel giorno».
Leioggihaincontratoil segre-
tario Usa all’Agricoltura. Ci
sono schiarite sulla guerra
deidazi?

«Ci stiamo lavorando in Euro-
pa e in Italia. Perdue l'avevo
gidincontrato lunedi a Bruxel-
les. Mi ha fatto piacere sentir-
gli dire di non essere per nulla
soddisfatto che l'agricoltura
sia stata coinvolta nella vicen-
da Airbus. Sa bene che il no-
stro Paese € estraneo a questa

TeresaBellanova

vicenda. Terreno interessante
su cui conto di poter prosegui-
re il confronto con lui e con
I’Amministrazione Usa».

Con M5s in piena turbolenza
riuscirete a scrivere una vera
agenda di governo o si tratte-
rasolo ditirare acampare co-
medice ladestra?
«Lamaggioranza regge selavo-
ranell'interesse del Paese. L'a-
genda di governo deve avere
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Pag. 6 tiratura:180741
TERESA BELLANOVA La capodelegazione di ltalia Viva detta le priorita del suo partito e
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Qualcuno fal'ipotesi
di un rimpasto

di governo?

Non credo che sia
all'ordine del giorno

Lamaggioranza

ha senso se ottiene
deirisultati. Si sta
riflettendo poco sulla
sconfitta in Calabria

questo obiettivo esclusivo.
Quanto alle elezioni regionali
appena trascorse, va bene gioi-
re per 'Emilia Romagna, dove
havinto il buon governodi Bo-
naccini, e io e Italia Viva siamo
statiimpegnati in prima perso-
na. Vorrei che non si tacesse
sul risultato in Calabria, sul
quale temononsistiarifletten-
doasufficienza». —

REANDLTIONEAIBERVATA
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MARCO BENTIVOGLI Il leader Fim-Cisl: MSS e Di Maio hanno esasperato i lavoratori
“Whirlpool, i politici promettono
Poi le botte vanno ai sindacalisti”

INTERVISTA

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

elle verten-
ze bisogne-
<< rebbe bandi-
re la dema-

gogia tipica delle campagne
elettorali, perché faveramen-
temale. I lavoratori erano ar-
rabbiati, e li capisco: sono sta-
ti vittime di promesse assur-
de». Cosi Marco Bentivogli,
numero uno dei metalmecca-
nici Fim-Cisl, commenta la
dura contestazione di merco-
ledi da parte dei lavoratori
della Whirlpool di Napoli.
Bentivogli, che e successo?
«Quando alla fine dell'incon-
tro al Mise, insieme agli altri
dirigentisindacali, ho spiega-
tocheilrisultato non era posi-
tivo, un gruppetto - ovvia-
mente una parte minoritaria
dei lavoratori di Napoli che
erano li - si & scatenato con
calci, sputi, pugni e grida.
Non era pil possibile conti-
nuare I'assemblea davanti al
ministero, e lapresenza delle
forze dell'ordine ha evitato
che la situazione diventasse
ancora piu seria. Ovviamen-
tel'esasperazione dichi hari-
corso alla violenza non ha
nessuna giustificazione, ma
bisognaricordare che per me-
si il Movimento Cinque Stel-
le el’'exministro dello Svilup-
po Luigi Di Maio aveva spie-
gato di aver risolto tutto con
Whirlpool, che la fabbrica di
Napoli non era pit in perico-
lo.Erainvecel'ennesima ope-
razione diillusionismo e spe-
culazione politica, a cui alcu-
nilavoratori hanno genuina-
mente creduto».

Ilavoratori, di fronte alla no-
tizia della volonta di Whirl-
pool dichiudere Napoli, han-
nodatolacolpaavoi?

«S1. Troppe volte i politici, in
particolare quelli populisti,
fanno promesse e poi spari-

scono. Eilavoratori, se perdo-
no lucidita, se la prendono
con chi la faccia ce la mette
sempre, noi sindacalisti che
seguiamo le vertenze. Nonab-
biamo paura di confrontarci
conle persone, anche insitua-
zioni difficili come quella di
mercoledisera».

La “soluzione” trovata da Di
Maio a suo tempo era ineffi-
cace, o ci sono responsabili-
tadell'azienda?

«F’ evidente che l'azienda ha
avuto una strategia produtti-
vasbagliata. Dal 2015 Whitl-
pooldichiaradivoler produr-
re a Napoli lavatrici di grandi
dimensioni di fascia alta, che
pero si vendono sempre me-

no. Puntavano sui mercati
dell’Argentina, in crisi, degli
Usa e dell'India, bloccati dai
dazi. Risultato, la produzio-
ne é crollata da 800mila a
120mila pezzi. L'azienda
avrebbe dovuto costruire un

piano industriale diverso; il

mercato degli elettrodomesti-
ci & sempre pili competitivo,
serve grande capacitadiinve-
stimento. Ma allo stesso tem-
pola“soluzione” di Di Maio &
stato il trionfo della sua in-
competenza: nessun dialogo
con ivertici della multinazio-

nalenegli Usa, econil suode-

creto antidelocalizzazione su-
gli incentivi ha indebolito gli
altrisiti Whirlpoolitaliani».

E ha fatto sperare ai lavora-
tori che 'emergenza era fi-
nita...

«Quando si fa sindacato si
puo andare a raccontare bal-
le e dare la colpa agli altri, o
spiegare con semplicita la si-
tuazione reale. Ieri a un certo

punto mi é toccato difendere

il ministro Patuanelli, reo di

aver detto la verita: ciog, che
inItalia non ci sono strumen-
ti normativi che consentono
di obbligare un'azienda a la-

sciare aperto uno stabilimen-
to. Alcuni si sono arrabbiati
con lui, ma Patuanelli ha det-
to la verita, e mentiva Di Ma-
io, chedicevache glistrumen-
ti per obbligare Whirlpool a
restare c’erano. Di Maio ha
fattounafiguracciadietrol’al-
tra, esattamente come per I'll-
va, quando disse che in tre
mesi aveva fatto cio che glial-
tri non avevano fatto in anni.
Lovediamo come tutto e risol-
toall'llva».

E per provare a salvare la
Whirlpool di Napoli?
«[nvitalia a partire dai dati
dell'azienda verifichera se ci
sono alternative al disimpe-
gno di Whirlpool da Napoli.
Se non ci sono, si cerchera un
altroimprenditore. Noi conti-
nuiamo a sostenere che
Whirlpool deve restare a Na-
poli. Ma se entro fine anno
nonriusciamo, il governo de-
ve sapere che serve un piano
B, perché non possiamo la-
sciare i lavoratori per strada.
Bisogna ragionare per settori
industriali, e servono piani
per sostenere gli investimen-
tiinnuove tecnologie». —

£ APANDUZONE RBERVATA

MARCO BENTIVOGLI =

LEADER
DEL SINDACATOFIM-CISL

Invitalia verifica se
ci sono alternative
a Whirlpool, se non ci
sono cercheremo un
altroimprenditore




31/01/2020 I A ST AMRA. diffusione:119903
Pag. 7 tiratura:180741
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Marco Bentivogli, segretario Fim-Cisl, & stato contestato mercoledi dailavoratori Whirlpool

Lavoratori Whirlpool in assemblea: I'azienda ha deciso di chiudere il 31 ottobre
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PRESSING DA EUROPA, CINA E INDIA PER COSTRINGERE I COLOSSI WEB A PAGARE LE IMPOSTE DOVE FANNO REDDITO

Ocse, gli Usa accettano di discutere la “digital tax”

Washingon pero insiste:
“Sianorme pil restrittive
soltanto se opzionali”

Ma qesto vanificherebbe
gli sforzi anti-elusione

LEONARDO MARTINELLI

PARIGI

Gliamericani hanno accetta-
todi mettersi intorno a un ta-
volo con i delegati di altri
137 Paesi, sotto legida
dell'Ocse, P'organizzazione
internazionale che ha sede a
Parigi, per stabilire le regole
di una tassa internazionale

chiamata comunemente an-
ti-Gafa (sonoiquattro princi-
palicolossidel digitale, targa-
ti Usa: Google, Apple, Face-
book e Amazon). Questo €
un mezzo miracolo, e la stra-
da non sara in discesa. Wa-
ghington mettele maniavan-
ti: vuole che l'applicazione di
questa normativa sia opzio-
nale, saranno le multinazio-
nali a scegliere se applicarla
0 se continuare a ricorrere ai
soliti strumenti di ottimizza-
zione fiscale (vedi, nell'Ue,
basarsi giuridicamente in un
Paese come I'Irlanda). Che &

la ragione per cui tanti Paesi
(I'italia e la Franciasiritrova-
no in prima linea nella batta-
glia) hanno gia introdotto
un’imposta del genere.
L'incongruenza & emersa
negli ultimi giorni proprio a
Parigi, nel centro conferenze
dell’Ocse, dove si sono riuni-
ti i rappresentanti dei 138
Paesi coinvolti in questa cor-
sa contro il tempo (i1 G20 ha
datoloromandatodi partori-
re la «digital tax» internazio-
nale entro la fine dell’'anno).
L’incontro si e chiuso ieri. E i
delegati americani chiedono

appunto l'applicazione del
principio giuridico del «safe
harbour» (porto sicuro, inita-
liano) alla nuova tassa, ren-
dendola di fatto opzionale. E
uno scoglio da superare nel
negoziato, non solo tra Wa-
shingtone glieuropei, ma an-
che con l'India e la Cina, en-
trambe convinte di arrivare a
una tassazione comune nel

settore.

Intanto, dalle trattative
emergono alcuni elementi di
questa futura tassa. Sara im-
posta agli utili delle aziende
digitali e non sul fatturato,

come avviene per la «digital
tax» gia operativa in Italia
dal primo gennaio scorso (la
riscossione iniziera nel feb-
braio 2021) o in Francia, do-
ve € stata varata nel 2019 (in
entrambi i casi corrisponde
al 3%del girod’affari). Devo-
no essere fissate le regole per
una «ridistribuzione dei pro-
fitti nei singoli Paesi e una
riallocazione dei diritti fisca-
li», come sottolinea un esper-
to che partecipa al negozia-
to, e «un’aliquota minima ef-
fettiva». Ogni Stato appliche-
ra la sua tassa societaria (in
Italia dal 24% a scalare), ma
se questa cade sotto I'aliquo-
taminima prefissata, la diffe-
renza potra essere recupera-
ta in altri Paesi di attivita del
gruppodigitale. —

RIPFRODOUZONE RISERVATA
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SANDRA RICCIO

Siaccende la sfida tra gli ope-
ratori della telefonia. La guer-
ra non é piu soltanto sulle ta-
riffe, in primo piano adesso ci
sono anche le reti mobili e la
condivisione di queste. Un se-
gnale in questa direzione é ar-
rivato ieri da Benedetto Levi,
ad dilliad Italia, quarto opera-
tore di telefonia che é sbarca-
to con gran rumore nel nostro
Paese nella primavera del
2018. leria Milano Levi ha ac-
ceso l'attenzione sugli accor-
diTim-Vodafone sulle reti mo-
bili dicendosi pronto a difen-
dersi se I'operazione dovesse
mettere a repentaglio la con-
correnza. «Abbiamo avuto in-
terlocuzioni con tutte le auto-
rita e continueremo ad averle
— ha detto il top manager -.
Una partnership tra operato-
ri come Tim e Vodafone po-
trebbe mettere a rischio la
concorrenza e siamo prontia
difenderci». Iliad ha gia pre-
sentato un ricorso contro
un’altra alleanza simile, quel-
la tra Fastweb e Wind Tre,
per avere accesso agli atti
dell'operazione.

Intanto prosegue il trend di
forte espansione della societa
che al 30 settembre scorso
contava su un totale di4,5 mi-
lioni di utenti mobili, «Abbia-
mo chiuso il terzo trimestre
con una forte accelerazione
nel numero di nuovi clienti e
soddisfacente & stato anche
l'ultimo trimestre dell’anno -
haraccontatoLevi-. Siamoot-
timisti e fiduciosi sul futuros.

Come confermatoieri, la so-
cietd punta anche sullarete fis-

LA STAMPA

PROSEGUONO I LAVORI IN VISTA DEL 5G, L’AZIENDA HA GIA REALIZZATO 3.500 SITI

Per lliad Italia 4,5 milioni di clienti
Stida a 'Tim e Vodatone sulle reti

I’ad Levi: “Daccordo fra i due big non deve tagliare fuori i concorrenti”

BENEDETTOLEVI @
AMMINISTRATORE DELEGATO @
DILIADITALIA

Nel medio termine
entreremo anche
nelle linee fisse

Per adesso la priorita
restail settore mobhile

sa ma non nell'immediato.
«Contiamodientrare nel mer-
catodel fisso nel medio termi-
ne - ha detto Levi -, Un servi-
zio molto richiesto dai nostri
clientimaaoggilanostra prio-
rita resta il mobile». Intanto
sono in arrivo le prime offerte
tariffarie sul 5G, la rete Inter-
net di nuovissima generazio-
ne, che «saranno rese note en-
trol'anno. Non nella primissi-
ma parte del 2020».

Proseguono, nel frattempo,
i lavori per la creazione della
rete 5G. Al 31 dicembre erano
piudi3.500isiti realizzati nel
nostro Paese, tutti in 5G e ol-
tre gli obiettivi prefissati.

Le indicazioni sono arriva-
tenel corso di una conferenza
stampa sul tema della concor-

i@

i miliard’i di euro
che Iliad
investira in Italia
entroil 2022

renza durante la quale sono
stati presentati i risultati di
uno studio riguardo 'impatto
generato da Iliad Italia sull’e-
conomia e sui consumatori
del nostro Paese. Secondo I'a-
nalisi, realizzata da [-Com,
think-tank indipendente, i
3,4 miliardi di euro di investi-
menti in cui si & impegnata la
societa entro il 2022 (di cui
1,2 miliardi di euro per le fre-
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quenze 5G) hanno gia porta-
to benefici concreti alla no-
stra economia. I-com ha sti-
mato la creazione di circa
34.000 posti di lavoro (attra-
verso lo sviluppo dellinfra-
struttura proprietaria di rete,
la crescita della rete di vendi-
ta, 'impiego di call-center per
le attivita di «customer care»
localizzati esclusivamente in
Italia, oltre che attraversoipo-
stidilavoro indotti).

Inoltre, secondo il report,
Iliad avrebbe generato un im-
patto globale sull'economia
italiana positivo per 8,5 mi-
liardi, grazie a una maggiore
concorrenza, ai suoi investi-
menti e al conseguente au-
mentodei consumi.—

CRIFANDLZIONE RSERVATA
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L'INVERSIONE DI MARCIA

Trading addio, la scommessa ¢ nelle Pmi

L'obiettivo di un ritorno
sul capitale dell'8%
resta ancora lontano

FRANCOFORTE

«Siamounabancaglobale, tedescaed
europea. Siamounabanca pro-Euro-
pa, per un’Europa pit unita per com-
peterecon Usa e Asia. Le Pmiitaliane
nostre clienti sono importanti tanto
quanto le Pmi tedesche: in Italiae in
Spagna siamo molto forti nel retail
private banking e continueremo a
crescere». Cosi Christian Sewing, ad
diDeutsche bank, hariaffermatoapitt
ripreseieriil pernosulqualefalevala
pittimportanteristrutturazione della
bancanegli ultimiventianni: il clien-
te. Attraversolacentralitidel cliente,
sta prendendo forma la “nuova” DB
su cosa sa fare meglio, dopo essere
uscita dall'equity: trading e origina-
tiondibond (nel 2019 ha collocatozo
miliardi di Green Bonds, il 10% del

mercato)forex, servizidi pagamento,
private e retail banking , con assets
under managementaumentati di2g
miliardi e +7% deiricavi nel 2019.
Lanuova DB globale continueraa
puntare sugli Usa, perche il business
americano «efondamentale», conta
oraperil20%deiricavi, hadettoierila
ceo per le Americhe Christiana Ri-
ley: rendimenti e tassi piu alti negli
Usa generano profitti maggiori.
LanuovaDBporteraavantiundra-
coniano piano diriduzione dei costi,
scesia 21,5 miliardi nel 2019 dai 23,9
miliardi del 2017 e con I'obiettivo a
quotai7 miliardinel 2022, Mantenen-
do tuttavia stabili gli investimenti in
digitalizzazione e tecnologie, LT.ein-
telligenza artificiale, essenziali per
soddisfareil cliente, comeha sottoli-
neatoil genovese Fabrizio Campelli,
danovembre 2019 chief transforma-
tion officer e responsabile di Risorse
Umane. Lanuova DB sara piusnella,
conunadrasticariduzione del perso-
nale: daig7.500del 2017agli87.507di
fine2019(-4.1001'annoscorso)econ

un target 2022 piu basso. E il taglio
continuera perlefiliali diminuite gia
da2.425del2017a1.931 nel 2019.
QuelcheinvecelaDBnonintende
farscendere ¢ilCET1chenel corsodi
tuttalaristrutturazionerestera - que-
sta la promessa - ben alla larga dalla
sogliad’allarme del MDA (maximum
distributable amount che fa scattare
ilimiti su dividendi e bonus). 11 2019
hachiusoconunCET1al13,6%, lonta-
no dal requisito minimo dell’11,59%:
nonostante le elevate perdite, laridu-
zione dei rischi (leverage e RWA) at-
traverso il veicolo Cru e la core bank
ha liberato capitale, Inoltre DB nel
corso del 2019 ha ottenuto una ridu-
zione dei requisiti addizionali come
bancadirilevanzasistemicaglobale,
passandodal 2% all"1,5%. Edal primo
gennaio 2020 la Bee ha ridotto il re-
quisito di capitale dall'11,84% al-
I'11,59%(MDA), tagliandoil requisito
disecondo pilastro (P2R)dal 2,75%al
2,50% a fonte della riduzione dei ri-
schi. Il pianodiristrutturazione pre-
vede, nel peggiore deicasi, uncalodel

CETialmassimoali2,5%esoloinvia
temporanea. [l fatto che Bce/Ssmtol-
leri questo “cuscinetto” vaaconferma
della credibilita e sostenibilita della
trasformazione che miraarafforzare
labanca, riducendoirischieaumen-
tandoin prospettivala redditivita: nel
contesto difficile dei tassi negativi
(che pesano negativamente suiconti
diDB per 240 milionil’'anno recupe-
rati con 100 milioni grazieal tiering).
«NemmenounavoltaaDavos, nel
corsodi 25 meeting con i nostriclienti,
cisono stati chiesti chiarimenti sulla
nostra strategia», ha detto Sewing
consoddisfazionenel corsodella con-
ferenza stampa. [ clienti, questo il
messaggio, stannodandofiduciaalla
banca. E cosi ieri i mercati, la Bor-
sa: mailtarget diun ROTEall’'8% nel
2022¢ancoralontano erestadavede-
recomeandrail 2020, seiprofittiarri-
veranno non solo ante-poste ed
esclusi accantonamenti e costi del

piano di trasformazione.
—LB.
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Intesa cerca 120 aziende da far crescere

MILANO — Cercansi 120 piccole me-
die imprese «rappresentative
dell'eccellenza nazionale, che abbia-
no investito nel biennio scorso, sia-
no innovative, si attengano a princi-
pi di sostenibilita, investano su per-
sone e competenze, attuino strate-
gie diinternazionalizzazione, operi-
no sul territorio anche con filiere e
distretti, s'impegnino al rilancio an-
che conilricambio generazionale».

Le autocandidature vanno pre-
sentate entro un mese a Intesa San-
paolo, banca che - in collaborazione
con Bain & Company, Elite, Gambe-
ro Rosso, cui quest’anno siaggiungo-
no Microsoft, Cerved e Tiresia - rin-
nova il programma “Imprese vincen-
ti” lanciato nel 2019 per sostenere
percorsi aziendali di crescita. Allora
si presentarono in quasi 2 mila, poi
scremati per scegliere 120 societa a
forte tasso di crescita di risultati e
personale. Una summa dell’impren-
ditoria italica pescata da 90 distret-

la Repubblica

Liniziativa

Seconda edizione per
“Imprese vincenti’, si
punta a Pmi sostenibili
e che siano innovative

A Intesa Sanpaolo
L'amministratore delegato
Carlo Messina

ti, e che per 12 ha gia schiuso le por-
te di Elite, programma di formazio-
ne e tutoring della Borsa Italiana.
Questa dozzina annovera Le Casel-
le, Gruppo Grigi, Poderi dal Nespoli
(cibi e bevande), Cuttitta (frutta),
Avimecc (agroindustria), Porro (mo-
bili), Abinsula (software), Makro La-
belling (etichette), Cadigroup (Far-
maceutica), D&C (imballaggi moda),
N&C (impianti elettrici), Dalma
(mangimi). Nel 2019 valsero i criteri
merceologici, per trovare attori ope-
ranti tra alimentare, bevande, mo-
da, design, industria e servizi. I vinci-
tori furono poi accompagnati in un
giro di presentazioni per I'ltalia, e
sottoposti a cure, consigli e attivita
formative dai fautori dell'iniziativa.

Quest'anno il criterio di selezione
sara diverso: niente pili categorie
predefinite, ma un occhio di riguar-
do verso potenziali «campioni del
territorio che rappresentano, e
dell'intero Paese», capaci soprattut-
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to di «fare un salto dimensionales».
Sono stati poi aggiunti due criteri
trasversali, molto in voga tra impre-
seefinanza. Uno é «la sostenibilitas,
tripartita nel rispetto di ambiente,
sociale e buon governo aziendale (i
tre fattori Esg). L'altro & I'attenzione
per 'imprenditoria sociale, profit e
non profit.

Liniziativa al via € aperta a tutte
le imprese, sia pubbliche che priva-
te, «a prevalente capitale italiano e
non appartenenti a multinazionali,
che abbiano registrato buone perfor-
mance economico-finanziarie e che
abbiano un fatturato fra 2 e 130 mi-
lioni di euro, almeno 10 dipendenti
e sede legale in Italia». «Vogliamo
rendere queste Pmi sempre pit trai-
nanti per 'economia - ha detto Stefa-
no Barrese, a capo della Banca dei
territori di Intesa Sanpaolo -. Stiamo
concentrando progetti e risorse per
essere motore di crescita insieme a
queste aziende virtuose», — a. gr.

Pitnauto elettriche
ma meno lavoro
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Welfare

Tra Generali e Pmi
patto sullo sviluppo

Alviala quintaedizione
«Welfare Index Pmi 2020»,
promossa da Generali Italia.
Il progetto, che vede la
collaborazione anche di
Confindustria, ha l'obiettivo
didiffonderela cultura

del welfare aziendale per
incentivare le piccole e medie
impreseall’utilizzo di buone
pratiche di welfare. L’edizione
erivoltaallepmida6finoa
1.000 addetti di ogni settore
dall’agricoltura all'industria,
fino al commercio.
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Dalla Bei 11 miliardi all’Italia
che sorpassa la Spagna e diventa
il primo Paese per fondi europei

(Montanari a pagina 4)
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FINANZIAMENTI ALLA PENISOLA 11 MILIARDI DI CREDITI, IL 17% DEL TOTALE, IL DATO PIU ALTO

Nei fondi Bei Italia pighatutto

Sorpasso sulla Spagna nella classifica dei mercati che
hanno ottenuto le maggiori erogazioni. C’¢é attenzione
sulla progettualita green e sulle piccole e medie imprese

DI ANDREA MONTANARI

arivalita, nel testa a testa

sui finanziamenti targati

Banca Europei per gli

Investimenti (Bei), con
la Spagna dura da una decina
d’anni. Ma stavolta il distacco
a favore dell’Italia & stato netto.
Lo scorso anno, I'istituzione
finanziaria del vicepresidente
Dario Scannapieco il 17%, dei
63,4 miliardi di finanziamenti
concessi complessivamente,
ossia 10,97 miliardi. sono sta-
ti destinati al mercato italiano
(+14% sul 2018) - su un tota-
le di 34 miliardi investimenti
sostenuti - pari allo 0,6% del
Pil. Con questo boom, I'ltalia
ha distanziato la Spagna (8,97
miliardi) e la Francia (8,5 mi-
liardi). Mentre il fanalino di
coda ¢ stata la Lituania (47
milioni). Oltre ai fondi stan-
ziati direttamente, la Bei ha
sostenuto la politica dei Fei:
10,2 miliardi concessi. Il green

new deal & stato di fatto anti-
cipato dall’istituzione europea
visto che il 31% dei prestiti
concessi ¢ stato destinato agli
investimenti verdi. In tal sen-
so, per I'ltalia gli esempi pil
rilevanti sono stati i 68 milio-
ni per I'acquisto di nuovi treni
della Circumvesuviana di Napoli
e i capitali messi a disposizione
della municipalita di Venezia per
15 vaporetti ibridi e 208 bus.

Il ttto anche nell’ottica del

Piano Junker che nel periodo
2015-2019 ha visto attivare 458
miliardi di investimenti, il 92%
del totale inizialmente previsto:
di questi 11,3 miliardi sono sta-
ti destinati all'Ttalia, il secondo
mercato europeo in tal senso.
I’ attenzione della Bei per il tes-
suto produttivo nazionale & ri-

masto particolarmente alto: dal
2010 a oggi sono stati erogati 41
miliardi, 1 18% dei finanziamen-
ti complessivi concessi. In questa

direzione va il nuovo accordo de-
finito nei giorni con Unicredit, e
anticipato da MF-Milano Finan-
za, di un basket di 400 milioni
destinato alle pmi innovative.

Un’altra direttrice di sostegno
economico sulla quale ha pun-
tato e punta la Bei riguarda la
pubblica amministrazione. So-
lo per il piano scuole italiano
sono arrivati 2,7 miliardi e altri
300 milioni sono stati assegnati
alla Protezione civile. In questo

quadro rientrano anche i 100
milioni concessi all’Istituto
per il Credito Sportivo (ne ha
garantiti altri 100 milioni) per
interventi di costruzione, riqua-
lificazione ed efficientamento
ad ampio spettro di strutture
sportive gestite dagli enti locali.
(riproduzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su)
www.milanofinanza.it/bei

Dario
Scannapieco
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ItaliaOggi

Proprio nel momento in cut, a livello internazionale, sembra stia ripartendo la manifattura

C’e lo sciopero dell’investimento

Servono incentivi efficaci e percio chiari e durevoli

1 Gianni CREDIT

ttorno alla presen-
tazione del World
Economic Outlook
del Fmi, a Davos, la
discussione & stata animata.
11 rapporto & relativamen-
te cauto sulle prospettive
dell’economia globale nel
2020. La crescita aggregata
(secondo gli economisti del
Fondo) non superera il +1,6%
nei paesi avanzati: addirittu-

ra piu lenta rispetto al 2019.

Tuttavia i mercati aziona-

ri (anche al netto di qualche
percepibile effetto bolla) con-
tinuano a essere pil ottimisti
sull’andamento dell'economia
reale sottostante. E questo
avviene, almeno in parte,
perché gli analisti finanziari
starebbero attribuendo mag-
gior peso ( rispetto ai macro-
economisti) ad alcuni specifici
segnali di ripresa che proven-
gono dal settore manifattu-
riero a livello mondiale.

Mentre le statistiche
puntuali di Ocse e G7 cer-
tificano una produzione indu-
striale nettamente debole nel
2019, alcuni parametri proba-
bilistici (come quello calcola-
to da Fulerum sulla base del
Pmi, «l'indice dei direttori
degli acquisti») intercettano
gia segnali di inversione di
tendenza al giro di boa del
2020. E una dinamica anco-
ra in fieri, percepita ovunque:
dalla Germania in recessione

alla Cina (naturalmente al
netto di effetti coronavirus
ancora da valutare).

E comunque una «narra-
zione» statistica che non puo
restare confinata agli addetti
ai lavori: tanto meno in Italia,
secondo Paese manifatturiero
dell’Ue.

Se il filo d’Arianna di una
ripresa che in Italia sembra
drammaticamente inafferra-
bile & la produzione industria-
le, & su di essa che dovrebbe
convergere il confronto sulle

linee di politica economica.
E quanto ha chiesto con for-
za, negli ultimi giorni, anche
Massimo Carboniero, pre-
sidente dell'Ucimu: cioé dei
produttori di «sistemi per
produrre», il parco-macchine
necessario a tutti gli altri
comparti della manifattura.
Spiegando le ragioni
di una convention-punto

di Industria 4.0, Carboniero
non ha avuto timore di rile-
vare che il motore degli inve-
stimenti industriali in [talia @
pericolosamente in folle: quasi
a livello di «sciopero dell'inve-
stimento», come testimonia la
contrazione della domanda di

credito da parte delle imprese
nonostante I'alta disponibili-
ta di liquidita nei depositi.
Il 2019 (aveva gia ri-
cordato Carboniero prima
di fine anno) &i & chiuso con
una preoccupante contrazio-
ne degli ordini di macchine
utensili (-24%). Alla fase
recessiva globale si sono
sommate tutte le incertezze
interne: legate a un’'instabi-
lita specifica di politica in-
dustriale. «Industria 4.0»,
Il nuovo titolare del Mise,
Stefano Patuanelli (M5S)
lo ha ribattezzato «Transi-
zione 4.0», rimescolando
la batteria degli incentivi

fiscali alla digitalizzazione
industriale.

Lo sperimentato «supe-
rammortamento» & stato
sostituito in corsa con nuovi
crediti d'imposta. E al di la
delle dichiarazioni d’inten-
ti il ministro non & andato
nel cementare la prospet-
tiva poliennale del piano-
Paese: nei fatti a rischio,
ogni autunno, degli assalti
alla diligenza della mano-
vra. Se 'Azienda Italia vuol
davvero «ripartire dalla ma-
nifattura» serve davvero ben
altro.

il Sussidiario.net
© Riproduzione riservata— [}
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Consob. Il commissa-
rio Carmine Di Noia é
stato nominato presi-
dente di Cema, il comi-
tato dell’Esma (Autorita
europea degli strumenti
finanziari e dei mercati)
per le analisi economiche
e di mercato.

Eurizon (Intesa Sanpao-
lo), secondo i dati Assoge-
stioni, risulta prima per
raccolta netta nel rispar-
mio gestito a dicembre con
6,193 miliardi di euro.

Intesa Sanpaolo. Al via
la seconda edizione di Im-
prese vincenti, il program-
ma per la valorizzazione
delle pmi italiane.

Creval ha perfezionato
la cessione dell’attivita
di credito su pegno a Cu-
stodia valore - Credito su
pegno, societa del gruppo
viennese Dorotheum, per
38 milioni di euro.

Leonardo prevede per il
2019 ordini e ricavi al di
sopra delle stime. In parti-
colare, Il valore dell’ebita e
atteso nella fascia medio-
alta della guidance.

Terna é stata confermata
nella Gold Class della
sostenibilita mondiale
dall’agenzia di rating
RobecoSam.

Cerved Credit Mana-
gement ha acquisito da

Quaestio, al prezzo di
43,25 milioni di euro, il
50,1% di Quaestio Cerved
Credit Management.

Tip ha superato la soglia
del 5% del capitale di
Prysmian arrivando al
5,004%.

Rgi. L'a.d. Vito Rocca
lascera oggi il suo inca-
rico. Christophe Quesne,
managing director del-
la controllata francese
Kapia-Rgi, sara nominata
a.d. ad interim.

H&M. L'amministratore
delegato Karl--Johan Pers-
son st é dimesso nell'am-
bito di un rimpasto com-
pleto del cda. Assumera la
carica di presidente dopo
che suo padre Stefan ha
rinunciato al ruolo.

Roche ha registrato nel
2019 un utile netto di
14,11 miliardi di franchi
svizzeri, in aumento dai
10,87 mld dell’'anno pre-
cedente. Le vendite sono
salite dell’'8,1% a 61,47
miliardi.

Blackstone ha consegui-
to nel quarto trimestre un
utile nettodi 483, 1 milioni
di dollari rispetto alla
perdita di 10,9 min dello
stesso periodo del 2018.
Le masse in gestione sono
cresciute del 21% a 571
miliardi di dollari.

D Riprodizi u'm.!um:w—.
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Riparte il programma di Intesa

Le imprese fanno a gara
per diventare «vincenti»

Sostenibilita, conti in ordine e livello di investimenti i requisiti principali
per entrare nel club delle eccellenze che la banca aiutera a crescere

LUIGI MERANO

Bl Parte la seconda edizione di
«Imprese Vincenti», il program-
ma di Intesa Sanpaolo per le pic-
cole e medie imprese. L'anno
scorso 120 aziende sono state ac-
compagnate in percorsi di cresci-
ta e sviluppo. I progetto vuole da-
re visibilita alle imprese che rap-
presentano eccellenze imprendi-
toriali e del made in Italy. In parti-
colare quelle pronte al salto di-
mensionale. Specifica attenzione
e dedicata, spiegano gli organiz-
zatori, alle realta capaci di coniu-
gare performance aziendale e va-
lore per il territorio.

Verra dato risalto a

tutti i fattori che ren-

dono l'impresa un

campione del territo-

rio e dell'intero Pae-

se. [l requisito pit1 im-

portante di quest'an-

no & la sostenibilita

(ambiente ed econo-

mia circolare). Previ-

ste «menzioni specia-

li» alle imprese che

hanno sviluppato i progetti di
maggior valore in questo specifi-
co settore.

Intesa ha rinnovato la partner-
ship con Bain&Company, Elite e
Gambero Rosso, che metteranno
a disposizione le loro competen-
ze. Si aggiungono quest'anno
Cerved e Microsoft Italia per la
tecnologia. Tiresia, il centro di ri-
cerca per l'innovazione e I'im-
prenditorialita del Politecnico di
Milano, collaborera allo sviluppo
della nuova sezione dedicata alle
imprese sociali. Altre Universita
verranno coinvolte quali partner
locali che esprimono eccellenza
del territorio, innovazione e svi-
luppo.

La prima edizione ha avuto
un’ampia partecipazione: circa

2000 le autocandidature, 120 le

Pmi “vincenti” che hanno parte-

cipato alle otto presentazioni or-

ganizzate tra maggio e giugno in
tutta Italia.

‘ Le aziende parteci-

panti dovranno ave-

re requisiti precisi.

Essere rappresenta-

tive dell'eccellenza

nazionale e aver fat-

to investimenti negli

‘ ultimi due anni. De-

VOno essere innova-
tive, e rispettare cri-
teri  sostenibilita.
[Devono ivestire su
persone e competenze, puntare
sull’internazionalizzazione, ope-
rare sul territorio anche attraver-

sola rete delle filiere e dei distret-
ti. Impegnarsi al rilancio anche
attraverso il ricambio generazio-
nale. Le candidature vanno pre-
sentate entro il 28 febbraio attra-
verso il sito della banca.

Possono partecipare aziende
pubbliche e private, a prevalente
capitale italiano e non apparte-
nenti a multinazionali. Natural-
mente devono avere conti in ordi-
ne e un fatturato compreso fra 2
e 130 milioni. Almeno 10 dipen-
denti e sede in Italia. Le Pmi sele-
zionate saranno invitate ad una
delle tappe di presentazione pro-
grammate tra aprile e luglio in tut-
ta Italia. Gli eventi daranno voce
ai territori e alle aziende locali.

A ottobre si terra il “Forum Im-
prese Vincenti”, che proporra il
confronto a pit voci sui temi
dell'imprenditoria. Le imprese
vincenti saranno inserite in un
club nel quale potranno usufrui-
re di vantaggi esclusivi ed un net-
work di servizi di primo livello.

Dice Stefano Barrese, Respon-

sabile di Banca dei Territori Inte-
sa Sanpaolo: «Con la prima edi-
zione abbiamo fatto emergere di-
verse eccellenze. Con la seconda
vogliamo ancora di pil1 accompa-
gnare la crescita di queste Pmi
campioni del made in Italy e del-
la sostenibilita, che spiccano gra-
zie a strategie evolute, sono radi-
cate al territorio ma capaci di la-
vorare su orizzonti ampi, valoriz-
zano competenze, sono flessibili
e riorientabili in base al mercato.
Vogliamo rendere queste Pmi
sempre pil1 trainanti I'economia,
stiamo concentrando progetti e
risorse per essere motore della
crescita insieme a queste azien-
de virtuose. Solo nei primi nove
mesi del 2019 come gruppo ab-
biamo erogato oltre 15 miliardi
alle piccole e imprese italiane e le
abbiamo supportate negli investi-
menti, nei processi di crescita, di
capitalizzazione, di innovazione
e internazionalizzazione, ma an-
che sul welfare e nello sviluppo
del capitale umano».

(E RIPRODUZIONE RISERVATA

Stefano Barrese

tiratura:70208
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IL PROGRAMMA IMPRESE VINCENTI 2020

PMI che si possono autocandidare Novita nella selezione delle Imprese Vincenti 2020 | partner di Intesa Sanpaolo per Imprese Vincenti
Aziende con sede legale in Italia, clienti e non di Intesa Sanpaoclo

Superata la distinzione
Q ) per settore produttivo, A
Sia pubbliche che private valutazione di tutti
R . i fattori di successo LITE
dell'impresa che la rendono

A prevalente capitale italiano e non appartenenti a gruppi multinazionali un “campione” del tarritorio

BAIN & COMPANY

}, A X ©

471 Buone performance economico-finanziarie r Sus.te”.ibﬂ-‘.té )
¥ . J tra i criteri-guida
[ S della selezione
t’ Fatturato compreso fra 2 e 130 milioni di euro o Ce["ved I | RES [A
m Almeno 10 dipendenti Tappa finale
Ottabre 2020
Terminiperlacandidasten @ 00000000 R e m MBERO RO S S ;
= Micr
Entro il 28/02/2020 Roadshaw - crosoft ;) = 0
Aumenteranno rispetto alle otto del 2019
’ Compilando il questionario anline su www.intesasanpaolo.com e si svolgeranno tra aprile e luglio 2020, in tutta Italia

L'EGO - HUB
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L'opinione
Un duro colpo all'economia
Simone McCarthy

Simone McCarthy, South China Morning Post, Hong Kong L'economia cinese, gia indebolita,
subira un altro colpo dato che le aziende del paese resteranno chiu se e il settore del turismo
si fermera mentre le autorita cercano di contenere la diffusione del coronavirus 2019-nCoV.
Gli analisti prevedono che le misure per con trollare il virus avranno ripercussioni sui risultati
economici del primo trimestre del 2020, con possibili effetti anche sul lungo periodo. Un ex
consulente del go verno cinese ha chiesto l'introduzione di misure come la riduzione della
pressione fiscale per le piccole e medie imprese, allo scopo di stimolare I'economia. Con
I'isolamento della provincia dello Hubei, dove si trovano 14 citta, compresa Wuhan, I'epicentro
del virus, tutti i colle gamenti in entrata e in uscita sono stati cancellati e questo potrebbe far
calare il pil di 1,5 punti percentuali. Le conseguen ze sui settori del turismo, dei trasporti, del
commercio e della ristorazione in tut to il paese contribuiranno a un ulteriore calo dello 0,4
per cento. Secondo il grup po di ricerca Plenum, le perdite maggiori riguarderanno il settore
dei trasporti: il volume degli spostamenti aerei e ferro viari & gia diminuito del 40 per cento
nel primo giorno del nuovo anno cinese e le due industrie potrebbero perdere il 6,4 per cento
del fatturato annuale, pari a 64 miliardi di yuan (piu di otto miliardi di eu ro). Le borse di
Shanghai e Shenzhen resteranno chiuse fino al 3 febbraio, mentre le aziende nelle citta piu
grandi, come Shanghai e Suzhou, riapriranno solo il 9 febbraio. Intanto le citta di tutto il
paese stanno prendendo misure per ridurre il contagio, come fermare i trasporti collettivi,
chiu dere i cinema e cancellare gli eventi pubblici. Nel primo giorno del nuovo anno gli incassi
al botteghino cinese hanno rag giunto 1,81 milioni di yuan (236mila euro), in confronto a 1,45
miliardi (189 milioni di euro) del 2019.
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